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Kilka stow o planowaniu kariery

W dzisiejszym poradnictwie zawodowym coraz czesciej mowi sie o catozyciowym planowaniu kariery
postrzeganym jako proces ukierunkowany na rozwdj i warunkujgcy przyszly sukces oraz spetnienie w sferze zycia
zawodowego. Jednym z waznych elementéw tego procesu jest niewatpliwie decyzja o wyborze przysztej szkoty,
stanowigca czesto fundament zawodowej przysztosci. Nowe wymagania rynku pracy niosg za sobg potrzebe wiekszej
niz dotychczas elastycznosci mtodych ludzi a jednoczes$nie wymagajg od rodzicow, nauczycieli i wychowawcow
wiasciwego przygotowania do mozliwie najpetniejszego wsparcia ucznidbw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych. Bez wiedzy i kompetencji zwigzanych z projektowaniem wiasnej sciezki zawodowej nie da
sie dzi$ znalez¢ ciekawej i satysfakcjonujgcej pracy. Pozostaje jednak pytanie, jak zaplanowac swoj rozwéj zawodowy,
aby byt on zgodny z osobistym potencjatem i potrzebami rynku? Pomoca moga stac sie tu publikacje i materiaty Osrodka
Rozwoju Edukaciji dotyczgce problematyki poradnictwa zawodowego, wsrdd ktérych znajdg Panstwo pozycje nie tylko
dla uczniéw, ale takze poradniki dla rodzicow i wychowawcéw. Wsréd pozycji ciekawych wymienié¢ nalezy dodatkowo
publikacje Euroguidance. Wszystkie te materialy sg dostepne bezptatnie w formie elektronicznej na stronach
internetowych wspomnianych podmiotéw. Zachecam takze do korzystania z oferty doradczej szkét, ktére zgodnie
z obowigzujgcym prawem oswiatowym realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego oraz swiadczg pomoc
psychologiczno-pedagogiczng organizujgc dla uczniéw zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej. Czesto réwniez rodzice zapraszani sg do udziatu w spotkaniach, ktérych
przedmiotem jest wiasnie problematyka wspierania ucznidbw w planowaniu swojej przysztosci zawodowej oraz
informacje dotyczace oferty lokalnych szkot ponadpodstawowych. Warto wsréd codziennych obowigzkow znalezé czas
na udziat w tych inicjatywach, bowiem jak wskazujg ogolnopolskie i nasze lokalne badania, to wiasnie rodzice sa
gtéwnymi doradcami mtodych ludzi zmagajacych sie z podjeciem nierzadko jednej z pierwszych waznych zyciowych
decyzji. Jesli zas, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng organizacja takich spotkan na terenie szkét okaze sie zwyczajnie
niemozliwa, na pewno wszystkie najwazniejsze informacje zostang Panstwu przekazane drogg elektroniczng — warto
wtedy skorzysta¢ z przekazanych materiatow.

Trudnos¢ z podjeciem decyzji edukacyjno-zawodowych polega takze na tym, ze trzeba wybiec myslg daleko
naprzéd i odpowiedzie¢ sobie na pytania co sie chce dalej w zyciu robi¢ i kim zosta¢, a potem wracajgc do
terazniejszoéci, juz tu i teraz postanowi¢ do jakiej pojsS¢ szkoty, ktdra najlepiej przygotuje nas do osiggniecia
zawodowych celéw i pozwoli na realizacje zaplanowanej sciezki wtasnej kariery. Decyzja ta jest nietatwa i dlatego
powinna by¢ przemy$lana oraz oparta na solidnych podstawach. Warto uwzglednié tu kilka bardzo istotnych czynnikéw,
ktore w poradnictwie zawodowym zwyklo sie nazywa¢ czynnikami trafnego wyboru zawodu.

zainteresowania informacja o zawodach
umiejetnosci tj. np.: predyspozycje wymagane w zawodzie
zdolnosci / vzdolnienia i okreslone przeciwwskazania zdrowotne,
osobowos¢ / temperament charakterystyczne czynnosci zawodowe,
preferowane wartosci srodowisko i warunki pracy, $rednie wynagrodzenia itp.
postawy i przekonania / aspiracje
stan zdrowia i mozliwosci intelektualne

system szkolny (typy szkoét)
oferta edukacyjna szkét
$ciezki edukacyjne / przebieg ksztatcenia
warunki i zasady rekrutacji
dodatkowe informacje o szkotach
mozliwosci uzupetniania / podnoszenia kwalifikacji i LLL
popyt na zawody / zawody przysztosci




Oczywiscie czesto na decyzje edukacyjno-zawodowe wpltyw majg takze inne czynniki, ktére jednak trudno
zaliczy¢ wprost do wptywajgcych na trafno$¢ podejmowanych wyboréw tj. np.: moda na okreslone profesje, aspiracje
zawodowe ucznia i jego rodziny, wptyw grupy rowiesniczej czy miejsce zamieszkania.

Poréwnanie zdobytych informacji ze swoim potencjatem z pewnoscig utatwi odpowiedz na pytanie co dalej po
ukonczeniu szkoty? Pamietajmy jednak, ze wtasciwy wybor warty jest czasu i wysitku, bowiem zwieksza nasze szanse
na unikniecie zniechecenia i niezadowolenia zwigzanych z pracg w zawodzie, ktéry zwyczajnie do nas nie pasuje.

Wstepne decyzje edukacyjno-zawodowe podejmowane sg przez mtodych ludzi bardzo wczesnie. Btedna ocena
swoich predyspozycji zawodowych, ktorej towarzyszy brak rzetelnej wiedzy o systemie szkolnictwa na poziomie
ponadpodstawowym oraz elementarnych przynajmniej informacji zawodowych, prowadzi¢ moze do podejmowania
przez mtodych ludzi nietrafnych decyzji o wyborze dalszego kierunku ksztatcenia czy zawodu. W konsekwencji takich
przypadkowych wyboréw miodziez nadal zbyt czesto doswiadcza poczucia frustracji i rozczarowania zaréwno w szkole,
jak i po jej ukonczeniu.

Warto réwniez doktadnie zapoznac sie z ofertg edukacyjng szkét, ktéra obejmuje przeciez nie tylko propozycije
zawodow czy rozszerzen. Szkoty oferujg niezliczone mozliwosci rozwijania pasji, zainteresowan czy nabywania nowych
kompetencji oferujgc uczniom udziat w réznych kotach zainteresowan, zajeciach dodatkowych, projektach i wymianach
miedzynarodowych, grupach wolontariackich, konkursach czy olimpiadach przedmiotowych oraz wielu innych
ciekawych i budujagcych doswiadczenia przedsiewzieciach. Warto zatem zaglada¢ na strony internetowe szkét, gdzie
znalez¢ mozna biezgce informacje z zycia szkolnych spotecznosci, z ktérych wiele moze okazac sie bardzo przydatnych
pod katem podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Zamieszczamy wiec w naszym przewodniku adresy
internetowe szkot zachecajac jednoczesnie do ich odwiedzenia (zamieszczone w czesci ll).

Bogatym zrodtem informacji o szkotach okazuje sie byé réwniez udziat w dniach otwartych oraz targach
edukacyjnych, bowiem wydarzeniom tym towarzyszy czesto mozliwosé skonfrontowania swoich wyobrazen
z rzeczywistoscig konkretnej szkoty poprzez zywy kontakt z nauczycielami, mozliwo$¢ rozmowy z uczniami czy nawet
poznanie atmosfery panujgcej w placowce. Nawet jesli sytuacja epidemiczna nie pozwoli w biezgcym roku szkolnym na
realizacje takich inicjatyw w formie tradycyjnej, pewne jest, ze podobnie jak w roku ubiegtym przeniosg sie one do swiata
cyfrowego. Warto zatem $ledzi¢ takze profile szkét w mediach spotecznosciowych, by nie przegapi¢ ciekawych
i cennych wydarzen utatwiajgcych poznanie przysztej placowki i podjecie decyzji. Czesto szkoty dystrybuujg takze rézne
materialy informacyjne w postaci folderow czy ulotek promocyjnych ze swojg ofertg edukacyjng — warto sie w nie
zaopatrzy¢, poniewaz sg zrédlem pozwalajgcym na zdobycie bardzo aktualnej wiedzy o codziennosci szkét. Jednak do
dziatan ukierunkowanych na zdobywanie informacji niezbednych do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
warto sie dobrze przygotowac¢. Jak? Koniecznie trzeba zastanowi¢ sie wczesniej, jakich informacji potrzebujemy, jaka
wiedza jest nam niezbedna do podjecia decyzji, o co chcemy i powinnismy zapyta¢ doradcéw zawodowych, nauczycieli
i uczniow.

Warto zaangazowac sie w podejmowanie nietatwych przeciez dla dziecka decyzji dotyczgcych przysztosci
zawodowej poprzez rozmowy, wspolne poszukiwanie informacji oraz ich analizowanie. Rola rodzica jest tu nie do
przecenienia.

Wiedza z zakresu organizacji ksztatcenia zawodowego, systemu zdobywania kwalifikacji w zawodach, sytuac;ji
na rynku pracy czy ogélna znajomos$¢ branz zawodowych i specyfiki ksztatcenia w odpowiadajgcych im zawodach oraz
Swiadomos$¢ dostepnosci i znaczenia ksztatcenia ustawicznego jest niezbedna i wptywa bezposrednio na trafnosc
podejmowanych decyzji edukacyjno-zawodowych mtodych ludzi. Posiadanie takich informacji przez ucznioéw, jak i osoby
wspierajgce proces podejmowania decyzji, w perspektywie zwieksza trafnos¢ dokonywanych wyboréw a tym samym
takze szanse mtodych ludzi na rynku pracy.

Wiele badan potwierdza, ze mimo przeogromnego bogactwa sSwiata zawodow, wiekszos¢ mitodych ludzi
dysponuje wyobrazeniem o niewielkim odsetku mozliwych zawoddw czy specjalnosci i do nich zaweza swoje przyszte
wybory. Jednym z nich jest badanie ,,Organizacji Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) Praca marzen?
Aspiracje zawodowe nastolatkéw i przyszto$¢ rynku pracy, ktéry analizuje i poréwnuje oczekiwania 15-/atkéw z catego
Swiata wobec przysztej kariery zawodowej. Ponad 50 proc. pietnastolatkow na Swiecie oczekuje, ze bedzie
pracowac¢ w zawodach, ktore znajdujag sie na liscie 10 najpopularniejszych profesji w ich kraju. W poréwnaniu
Z rokiem 2000, odsetek ten wzrést zaréwno w przypadku chiopcéw, jak i dziewczagt. Oznacza to, Zze dzisiejsze wybory
uczniéw sg mniej zréznicowane niz dwie dekady wczesniej. To zaskakujgce wyniki biorgc pod uwage fakt, ze mamy
dzi$ duzo fatwiejszy dostep do wiedzy o réznorodnych mozliwo$ciach zawodowych.” Takie dane potwierdzajg nasze
codzienne obserwacje, ze ciggle jeszcze wiedza dotyczgca mozliwosci rynku pracy i jego przemian dokonujgcych sie
na naszych oczach jest wsréd mtodych ludzi dalece niewystarczajgca do rzeczywistego i swiadomego planowania
swojej kariery. Podobnie rzecz ma sie w odniesieniu do znajomosci bogactwa $wiata zawoddw i specjalnosci. Warto
tutaj podkresli¢, iz obok wielu innych réwnie waznych, jednym z plyngcych ze wspomnianego powyzej badania
wnioskow jest ten, ze ,udziat w aktywnosciach doradczych wplywa pozytywnie na motywacje do nauki oraz
poszerzanie horyzontow zawodowych. Mlodziez, ktéra spotkata sie chociaz raz z doradcg zawodowym,

!Klaudia Stano, Plany zawodowe miodziezy - gdzie bedg pracowaé dzisiejsi 15-latkowie? (https://mapakarier.org/blog/article/28/plany-zawodowe-
mlodziezy-gdzie-beda-pracowac-dzisiejsi-15latkowie, dostep 18.11.2020).
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uczestniczyta w targach pracy, miata okazje obserwowac z bliska czyja$ prace lub odbyta praktyke zawodowa, rzadziej
ograniczata wybor do 10 najbardziej popularnych zawodow.”?

JAK musg POMOC SWOJEMU DZIECKU
Ll PLANOWANIU KARIERY?

Pomézmy dzieciom w okresleniu ich osobistego potencjatu zawodowego
(rozmawiajmy o zainteresowaniach, zdolnosciach, preferowanych wartosciach,
cechach osobowych, stosunku do przedmiotéw szkolnych, mozliwosciach intelektualnych,
ograniczeniach zdrowotnych itp. - jesteémy przeciez najlepszymi ekspertami od swoich dzieci
bo obserwujemy je ze szczegdlng uwagqg od dnia narodzin).

Pozyskajmy informacje na temat umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych
w danym zawodzie i pomézmy dzieciom skonfrontowac je
z informacjami o sobie, ktére juz posiadajq.

Zbierzmy informacje na temat mozliwych sciezek ksztatcenia
w wybranych zawodach i ofercie edukacyjnej szkét w powiecie, regionie.

Wspierajmy w planowaniu przysztosci, formutowaniu celéw.

Niezmiennie bardzo waznym czynnikiem warunkujgcym podejmowanie trafnych decyzji edukacyjno-
zawodowych jest takze stan zdrowia. Wykluczenie przeciwwskazan do wykonywania zawodu pozwala na uniknigcie
nieprawidtowego wyboru $ciezki ksztatcenia i w konsekwencji rozczarowania spowodowanego utratg wielu cennych lat
poswieconych na zdobycie kwalifikacji w Zle wybranym zawodzie. Pamieta¢ tutaj nalezy, ze zgodnie z przepisami
oswiatowymi do klas | szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (technika i szkoty branzowe)
przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkét. Zaswiadczenia takie wydawane sg przez lekarzy medycyny pracy i dostarczane przez
kandydatow do szkét w trakcie procesu rekrutacji. W przypadkach niektérych zawodéw, wymagane mogg by¢ takze
dodatkowo zaswiadczenia, w tym takze te wydane przez lekarzy innych specjalnosci. Dla przyktadu, w niektérych
zawodach podstawa programowa przewiduje uzyskanie umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym, w zwigzku
z tym kandydat do ksztatcenia w takim zawodzie, bedzie zobowigzany posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami wydane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Mozliwe
bedzie takze, w zawodach w ktérych jest to niezbedne, przygotowanie uczniéw do uzyskania prawa jazdy kategorii
C lub C+E. Kandydaci do ksztatcenia w tych zawodach bedg wiec z kolei zobowigzani przedstawi¢ orzeczenie
psychologiczne o braku przeciwwskazah psychologicznych do kierowania pojazdem. Zdarza sie rowniez, iz
w postepowaniu rekrutacyjnym do szkét lub oddziatéw, w ktérych od uczniow wymagane sg szczegdlne indywidualne
predyspozycje, szkoty organizujg dodatkowe sprawdziany tj. testy sprawnosci a tym samym mozliwa jest takze
koniecznos¢ ztozenia dodatkowych zaswiadczen lekarskich.

2 Klaudia Stano, Plany zawodowe mtodziezy - gdzie bedg pracowac dzisiejsi 15-latkowie? (https://mapakarier.org/blog/article/28/plany-zawodowe-
mlodziezy-gdzie-beda-pracowac-dzisiejsi-15latkowie, dostep 18.11.2020).
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, terminy postepowania
rekrutacyjnego i terminy postepowania uzupeiniajacego a takze terminy skiadania dokumentéw na rok szkolny
2021/2022 do klas | publicznych szkot ponadpodstawowych (z wyjgtkiem publicznych szkét policealnych, publicznych
branzowych szkét Il stopnia oraz publicznych szkét dla dorostych) zostang ustalone przez ministra wiadciwego ds.
oswiaty i wychowania do konhca stycznia 2021 roku i podane na stronie internetowej urzedu obstugujgcego tego ministra.
Kryteria i zasady rekrutacji pozostajg bez zmian a zatem postgpowania rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych
powiatu na rok szkolny 2021/2022 regulowane bedg Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia
2019 roku w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow, ktére weszio w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku. Tradycyjnie juz
postepowania te prowadzone bedg w systemie rekrutacji elektronicznej. Za weryfikacje wnioskéw i ostateczne wyniki
postepowania rekrutacyjnego w kazdej szkole odpowiada¢ bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

KRYTERIA REKRUTACII MAKSYMALNA ILOSC
PUNTOW!
Punkty za swiadectwo 100 pkt
Aktywnos¢ na rzecz innych ludzi 3 pkt
Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowe;j z 7 pkt
wyréznieniem
Szczegodlne osiggniecia 18 pkt
Ocena z jezyka polskiego (za ocene celujacg) 18 pkt
Ocena z matematyki (za ocene celujgca) 18 pkt
Ocena z | przedmiotu (za ocene celujaca) 18 pkt
Ocena z Il przedmiotu ( za ocene celujacy) 18 pkt
Punkty za egzamin 6smoklasisty 100 pkt
Wynik z jezyka polskiego 100% x 0,35 = 35 pkt
Wynik z matematyki 100% x 0,35 = 35 pkt
Wynik z jezyka obcego nowozytnego 100% x 0,30 = 30 pkt

Dodatkowe informacje o szkotach, kierunkach ksztatcenia i zawodach wraz z przyjetymi przez szkoty
regulaminami rekrutacji pojawig sie zaréwno we wspomnianym juz systemie rekrutacyjnym (po uruchomieniu systemu
uczniowie otrzymajg w szkotach wiasciwy adres), jak i na stronach internetowych poszczegdlnych szkét. Mogag
wystepowaé pewne uregulowania szczegétowe i rézne rozwigzania podane przez konkretng szkote, warto wiec
sprawdzi¢ informacje dotyczgce wymagan rekrutacyjnych przyjete bezposrednio w konkretnej szkole.

Od wielu lat ministerstwo wiasciwe do spraw oswiaty i wychowania podejmuje dziatania ukierunkowane na
promocje i upowszechnianie ksztatcenia zawodowego oraz kreowanie wsrdd ucznidw i rodzicow swiadomosci, iz szkoty
ksztatcgce w zawodach nie powinny by¢ postrzegane jako placéwki drugiej kategorii, bowiem stanowig réwnorzedng
alternatywe dla szkot ogdlnoksztatcgcych. Celem ogdinopolskich inicjatyw edukacyjnych jest takze upowszechnianie
doradztwa zawodowego oraz podniesienie jakosci ustug $wiadczonych w tym zakresie w $rodowisku szkolnym, do
ktérego przybliza¢é ma m.in. utatwienie dostepu uczniéw, rodzicéw i nauczycieli do informacji z rynku pracy, informacji
zawodoznawczych czy bezptatnych narzedzi pomagajgcych w okreslaniu swojego potencjatlu zawodowego. Bogate
i bardzo zréznicowane materialy z tego obszaru, z ktérych kazdy zainteresowany na pewno wybierze cos dla siebie
znalez¢ mozna m.in. na (ctrl + klikniecie $ledzi tacze):

e https://mapakarier.org/
e http:/lwww.ckzkk.pl/doradztwo-zawodowe
e http:/lwww.e-zamek.pl/
e hittps://infozawodowe.men.gov.pl/ (nowos¢)
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Pod wskazanymi adresami internetowymi chetni znajdg réwniez wiele informacji o zawodach z klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, mozliwych $ciezkach edukacyjnych prowadzagcych do ich zdobycia, karty z opisami
zawodow oraz atrakcyjne dla mtodziezy prezentacje zawoddw w postaci filméw edukacyjnych. Zwtaszcza te ostatnie
moga stanowi¢ bardzo przystepne zrédio pozyskiwania przynajmniej elementarnej ale rzetelnej wiedzy o zawodach,
z ktérymi mtodzi ludzie nie zawsze przeciez mieli mozliwos$¢ zetknaé sie w swoim zyciu. Dotyczy to zwlaszcza specyfiki
pracy w zawodach rzadszych, nowych lub tych, ktérych przedstawicieli spotykamy gtéwnie w zaktadach przemystowych
w wiekszosci niedostepnych dla uczniéw. Warto pamieta¢, ze podobnymi materiatami lub informacjg gdzie szukac takich
zasobéw dysponujg takze szkolni doradcy zawodowi w kazdej szkole.

W 2018 roku Centrum Informacyjne Edukacji uruchomito rejestr szkét i placéwek oswiatowych ktoéry znaczaco
utatwia uczniom i rodzicom poszukiwanie informacji o placéwkach ksztatcenia oraz ich ofertach edukacyjnych. Ciekawa
inicjatywa zwifaszcza dla oséb rozwazajgcych podjecie ksztatcenia w zawodach rzadkich lub niewystepujgcych na
lokalnym rynku edukacyjnym (www.rspo.men.gov.pl).

Absolwenci szkét poszukujg realnej pracy na realnym rynku. Warto zatem jeszcze przed dokonaniem wyboru
szkoly, a takze w czasie catego procesu planowania kariery $ledzi¢ informacje z rynku pracy, ktére moga by¢ bardzo
pomocne przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych. Statystyki rynku pracy znajdziemy m.in na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii (wczes$niej Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej). Wsrdd nich jednymi z ciekawszych sg coroczne raporty o zawodach nadwyzkowych i deficytowych
na poziomie krajowym. Raporty takie publikujg réwniez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy. Jednym z ciekawszych
badan tego typu jest Barometr zawodow stanowigcy jednoroczng prognoze sytuacji w zawodach. Badanie réwniez
przeprowadzane jest na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii (wczesniej MRPiPS) a jego wyniki dostepne
sg pod adresem www.barometrzawodow.pl. W roku 2019 po raz pierwszy w rece nauczycieli, rodzicow i uczniow
trafito kolejne narzedzie pomocne w planowaniu kariery a mianowicie Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy, ktore stanowi syntetyczne ujecie réznych zrédet opisujgcych tendencje na rynku pracy
w kontekscie strategii rozwoju panstwa i region6w. Bedzie ono publikowane przez ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania (obecnie Ministra Edukaciji i Nauki) najpézniej do 1 lutego kazdego roku. We wrzesniu
2019 roku w Dzienniku Urzedowym , Monitor Polski” opublikowane zostato takze obwieszczenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wykazu zawodow szkolnictwa branzowego o szczegélnym znaczeniu dla kultury
i dziedzictwa narodowego.

Pamietajmy jednak, iz analiza tych danych nie pozwala na tworzenie rzeczywistego i catosciowego obrazu rynku
pracy. Warto zatem korzystaé rowniez z innych, w tym takze komercyjnych zrodet. Przyktadem moga by¢ tutaj publikacje
Gtéwnego Urzedu Statystycznego odnoszace sie do rynku pracy i aktywnosci ekonomicznej ludnosci, raporty z projektu
Bilans Kapitatu Ludzkiego czy np. ManpowerGroup z takimi badaniami jak Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia czy Niedobdr talentéw (www.manpowergroup.pl). Warte zainteresowania sg takze kolejne raporty The
Future of Jobs Report publikowane przez Swiatowe Forum Ekonomiczne (najnowszy z pazdziernika 2020) dotyczace
przysztosci rynku pracy i przewidywan dotyczgcych najbardziej liczgcych sie na rynku pracy za kilka lat umiejetnosci.

Bogate kompendium wiedzy i praktyki dla rodzicéw wraz z proponowanymi do wykonania ¢wiczeniami (dla
trzech grup wiekowych) znajdziecie Panstwo takze w publikacji pt. Jak pomdc dziecku w podejmowaniu decyzji
dotyczacych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicéw pod redakcja A. Paszkowskiej-Rogacz. Warto zajrzeé¢ do
tych materiatéw. Bez trudu mozna je odnalez¢ w sieci. Zapraszamy takze do odwiedzenia naszej Centrowej strony
internetowej www.ckzkk.pl/doradztwo-zawodowe, na ktérej (w zaktadce doradztwo zawodowe witasnie) znajdziecie
bardzo wiele ciekawych i przydatnych informacji i materiatéw rozwijajgcych i uzupetniajgcych sygnalizowane jedynie
w tej publikacji zagadnienia.

Przedktadamy zatem na Panstwa rece niniejszy krotki poradnik, ktérego celem jest wsparcie w przejsciu przez
trudny okres pierwszych waznych wyboréw edukacyjno-zawodowych Waszych dzieci. Jest on jednak tylko swoistym
preludium w zdobywaniu wiedzy i niezbednych informacji nt. planowania i podejmowania decyzji oraz systemu
ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym (czes¢ |) wraz z Ofertg edukacyjng szkot powiatu kedzierzynsko-
kozielskiego (czes¢ Il) w rekrutacji na rok szkolny 2021/2022.

Oddajac go w Panstwa rece mam nadzieje, ze okaze sie on pomocny przy planowaniu dalszej drogi ksztatcenia
i $ciezki rozwoju zawodowego. Zycze wszystkim trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych !

Katarzyna Paprotny

Doradca zawodowy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Kedzierzynie-Kozlu
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Rozdziat I.
O czym rodzice powinni pamietaé¢ wspierajac swoje dziecko
w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowych
(wybrane wskazowki z literatury przedmiotu).

Wybor szkoty i/lub zawodu - jednorazowa decyzja czy proces?

Planowanie swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej bez watpienia powinno byé procesem, na ktory sktadajg
sie przynajmniej cztery elementy:

e poznanie siebie,

e poznanie swiata zawodow i rynku pracy,

e poznanie rynku edukacyjnego rowniez w pespektywie catozyciowego uczenia sie (long life learning)
e planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

O ile, o trzech pierwszych elementach tego procesu byta juz mowa we wstepie, warto na chwile zatrzymac sie przy
ostatnim. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji to nic innego, jak okreslanie celéw i planéw edukacyjno-
zawodowych przy uwzglednieniu sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz posiadanych zasobow (zainteresowan,
predyspozycji, mocnych i stabych stron, wlasnych ograniczen itd.) i konsekwencji podejmowanych wyboréw. Coraz
czesciej elementem tego procesu jest takze wspotpraca z osobami i instytucjami wspomagajgcymi tj. np. szkolny
doradca zawodowy. Dobry, swiadomy wybor szkoly i/lub zawodu to proces. Teoretycy rozwoju zawodowego
cztowieka podkreslaja, ze wybdr zawodu nie jest i nie powinien by¢ wynikiem jednorazowej decyzji, lecz ciagu decyzji
roztozonych w czasie i podejmowanych w trakcie catego zycia.

Waznych informacji i wskazéwek w temacie ksztattowania kariery zawodowej dostarcza koncepcja Donalda
E. Supera. Zaktada ona, ze rozwoéj zawodowy cztowieka sktada sie z kilku okresow, przez ktére kazdy z nas przechodzi
ustalajgc swoje preferencje zawodowe. Z punktu widzenia pierwszych wyboréw edukacyjno-zawodowych jeszcze
w wieku szkolnym, ktére czesto stanowig fundament przysztego zycia zawodowego, wazne sg dwie pierwsze fazy:

Faza wzrostu (stadium dziecinstwa)
Jest to pierwszy okres rozwoju cztowieka, trwajgcy do 14 r.z., w czasie ktérego dziecko ksztattuje swoj charakter oraz
rozwija sie dzieki budowaniu wiezi z rodzing i osobami znaczgcymi (waznymi dla niego) w domu i szkole. Wraz ze
zwiekszeniem sie udziatu dziecka w zyciu spotecznym, rosnie rola zainteresowan i umiejetnosci. Faza ta obejmuje
etapy tj. okres fantazji, zainteresowan i umiejetnosci. Szczegdélnie waznym dla rozwoju zawodowego jest okres
zainteresowan i umiejetnosci, czyli zazwyczaj 11-12 rok zycia, kiedy to dziecko zaczyna wykazywac¢ szczegoine
zainteresowania, ktore nastepnie stajg sie wskaznikiem aspiracji i przysztej aktywnosci zawodowej mtodego cztowieka.
W pozniejszym okresie nastepuje analizowanie wtasnych zdolnosci pod katem wymagan zawodowych, sensownosci
takiego toku rozwoiju.

Faza poszukiwan (stadium wczesnej dorostosci)
Okres ten rozpoczyna sie okoto 15 r.z., a kohczy w wieku 24 lat. W poczatkowej fazie tego okresu miody cztowiek szuka
swojej roli spotecznej, uczy sie wyraza¢ wlasne zdanie, okre$laé potrzeby, rozwija zainteresowania, ksztattuje swoje
wartosci. W pdzniejszym okresie zaczyna interesowaé sie rynkiem pracy, wymaganiami zawodowymi i biznesowymi
aspektami podejmowanych decyzji. Waznym momentem w tej fazie jest wybér pierwszej pracy, zdobywanie kwalifikacji
zawodowych oraz identyfikacja przysztego zawodu. Okres ten czesto stanowi gtéwny etap w rozwoju zawodowego,
bowiem zdobywajac doswiadczenie w danym zawodzie, czesto pozniej podgzamy tg wlasnie Sciezka.
Kolejne fazy to:

- faza zajecia pozycji - trwa do okoto 44 r.z., w czasie kiérej cztowiek skupia sie na znalezieniu statej pracy
dajgcej satysfakcje i bezpieczenstwo socjalne. Pierwsze dziesieciolecie tej fazy cechujg czesto liczne zmiany
zawodu i fachu spowodowane szukaniem optymalnej $ciezki zawodowej wynikajgce najczesciej
z niezadowolenia do wczeéniej wykonywanej pracy lub ustalenia braku preferencji do wykonywania
okreslonego typu pracy. Jednoczesnie jest to okres najbardziej twérczy i wydajny w zawodowym zyciu
cztowieka.

- faza konsolidacji — trwa od okoto 45 r.z. do 64 r.z. zwigzana z osiggnieciem peinej dojrzatosci. Jest to okres
stabilizacji i pionowego rozwoju kariery.

- faza schytku — rozpoczynajgca sie po 65 r.z., ktérg charakteryzuje ograniczenie lub zakonczenie aktywnosci
zawodowej.

Wedtug Supera proces decyzyjny zachodzi przez cate zycie, a czlowiek poszukuje optymalnego planu
przygotowania kariery i probuje dopasowaé swoje cele do istniejgcej rzeczywistosci zwigzanej z pracg zawodowa. Warto
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jednak pamietac, ze jest to koncepcja, ktéra zaktada istnienie pewnych prawidtowosci moggcych by¢é wyjasnieniem
niektérych decyzji zawodowych dzieci bedacych w okreslonym wieku. Nie u kazdego jednak etapy te przebiegaja
jednakowo i nie u kazdego wystgpig wszystkie. Mozemy jednak zaktadaé, iz w momencie dokonywania wyborow
bedgcych przedmiotem tego przewodnika, Panstwa dzieci sg najprawdopodobniej wtasnie w fazie poszukiwan, co
ozhacza, iz mogg jeszcze nie wiedzie€ z catg pewnoscia, jaki zawdd chcg wykonywac w przysztosci, ze ciggle poszukujg
i prébujg sie w nowych rolach a wszystko to jest zupetnie normalnym zjawiskiem. U tych z kolei, ktére juz wiedza,
pojawia¢ mogg sie watpliwosci i proby poszukiwania potwierdzenia stusznosci podejmowanych wyboréw. Warto zatem
wspierac dzieci w podejmowanych na tym polu aktywnos$ciach, prébach poszukiwan i wycigganiu wnioskow.

Jesli jesteScie Panstwo zainteresowani szerszym spojrzeniem na teorie rozwoju zawodowego cziowieka
i ptynace z nich wnioski, zachecam do lektury publikacji Jak poméc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczgacych
kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicow pod redakcja A. Paszkowskiej-Rogacz (ctrl + klikniecie sledzi tgcze).
Znajdziecie tam Panhstwo takze przystepne spojrzenie na problematyke planowana kariery poprzez pryzmat pojec
tj. gotowos¢ do kariery (Super) i adaptacja zawodowa (Savickas).

Jak realnie poméc w wyborze szkoty?

Kiedy zastanawiamy sie nad podjeciem decyzji o wyborze szkoty, bardzo czesto zadajemy sobie pytania: na co
zwrdci¢ szczegollng uwage? Co tak naprawde jest istotne: zainteresowania, predyspozycje, temperament dziecka? Jaka
jest tak naprawde szkota, o ktérej mysli nasza cérka czy syn? Czy sobie w niej poradzi? Jakie wyniki osiggajg jej
uczniowie? Jakich jezykéw obcych mozna sie w niej uczy¢? Jaka jest oferta zaje¢ pozalekcyjnych: két zainteresowan,
zaje¢ artystycznych, sportowych? Czy jest wolontariat? Czy dziecko bedzie mogto zaspokaja¢ swoje potrzeby
i sie rozwija¢? Jacy sg pracujacy w niej nauczyciele? Moze wazne jest to, co o danej szkole mowig inni — uczniowie,
rodzice? Moze o wartosci szkoty decyduje wytacznie miejsce w jakims rankingu? A moze zupetnie nie ma sie nad czym
zastanawiag, trzeba wybraé szkote potozong najblizej miejsca zamieszkania? Dodatkowo czesto rodzgce sie w glowach
pytania, dotyczg takze odpowiedzialnosci za wybdr szkoly. Kto ma podjg¢ te decyzje? Czy ma to by¢ decyzja rodzica,
czy dziecka? A moze powinna by¢ podjeta wspélnie? Jak wiec znalez¢ odpowiedzi na te wszystkie pytania i na czym
w praktyce ma polega¢ owo wsparcie i wspotdecydowanie?

Po pierwsze: poznaj swoje dziecko.

Podejmujgc razem z dzieckiem decyzje o wyborze szkoty ponadpodstawowej dobrze jest wzig¢ pod uwage jego
zainteresowania i predyspozycje. Warto rozmawia¢ z dzieckiem - pod kgtem przygotowania go do zycia zawodowego
w przysztosci - o jego zdolnosciach, cechach charakteru, zdrowiu, wartosciach. Nie wolno zapominac, ze jako rodzice
mamy za sobg wiele dobrych i ztych decyzji i mozemy wycigga¢ wnioski z podjetych w przesztosci wyboréw. Nastolatek
ma ten okres zycia dopiero przed sobg i nie jest w stanie myslec¢ jak dorosty z bagazem zyciowych do$wiadczen. Dlatego
warto wspiera¢ go w autonomii decyzji, dyskutowaé o réznych perspektywach, jednak nie oczekiwaé, ze wybierze
rozwigzania, ktére my uznajemy dla niego za najlepsze. W rodzinach, w ktérych rodzice wypracowali dobrg relacje
z dzieémi i sg dla nich autorytetami, takie rozmowy prowadzi sie duzo fatwiej.

Zainteresowania
Zainteresowania wyrazajg sie w trwalym zaciekawieniu jakg$ dziedzing, w aktywnym poznawaniu okreslonych zjawisk
bez niczyjego nakazu czy obowigzku. S3 sitg napedowg do podejmowania dziatania. Identyfikacja zainteresowan
dziecka utatwia poszukiwanie szkoty o profilu odpowiadajgcym obszarom zawodowym, ktére te zainteresowania moga
rozwing¢. Dotyczy to zarbwno przedmiotéw szkolnych, jak i pasji dziecka. Jesli sie czyms interesujemy, chetnie sie tego
uczymy i rozwijamy w tym zakresie swoje umiejetnosci. Optymalnie bytoby wiec wtedy, gdyby z zainteresowaniami
taczyt sie zawodowy cel dziecka. Dodatkowo okreslenie zainteresowan stuzy takze rozwinieciu samoswiadomosci.
Warto jednak pamietac, ze w procesie planowania kariery nalezy uwzgledni¢ tylko w miare trwate zainteresowania, nie
zas te, ktdre okresowo pojawiajg sie i znikajg. | co réwnie wazne, do okreslenia swoich zainteresowan nie jest potrzebne
posiadanie jakiegos spektakularnego hobby, pasji czy state podejmowanie ponadprzecietnej aktywnosci. Rodzic
obserwujgcy swoje dziecko od urodzenia, jest najbogatszym zZrédiem wiedzy o pojawiajgcych sie czesto juz
w najmtodszych latach zainteresowaniach, nawet jesli na pierwszy rzut oka, nie wydajg sie one niezwykfe. Analizujgc
i identyfikujgc zainteresowania fajnie jest zastanowié sie rowniez wspoélnie z dzieckiem, czy i na ile gczg sie
one z nauka oraz ktére moga by¢ pomocne w okresleniu i osiagnieciu zawodowego celu.
Donald Super® wyréznit cztery metody zbierania danych na temat zainteresowan:
1. poszukiwanie odpowiedzi na pytania: co lubisz robi¢?, jakim zawodem sig interesujesz?,
2. codzienna obserwacja aktywnosci dziecka; metoda ta jest dostepna w najwiekszym stopniu rodzicom i osobom,
z ktorymi dziecko zwigzane jest najblizej, nietrudno bowiem zauwazyC, przy jakich czynnosciach dziecko
wykazuje najwieksze zaangazowanie, a kiedy szybko sie zniecheca i okreslone dziatania porzuca,

3za Paszkowska-Rogacz A., Jak poméc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczacych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicow. 2015 (dostepny
w internecie pod adresem: http://www.poradnia.suwalki.pl/node/176, dostep 13.11.2020.).
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wykorzystywanie w badaniu zainteresowan testéw uwagi, pamieci i wiadomosci, kiedy to osoba badana ujawnia
swoje zainteresowania, niekoniecznie zdajgc sobie z tego sprawe, po prostu poprzez zwracanie uwagi na cos
lub przypominanie sobie rzeczy widzianych lub zastyszanych w przesztosci,

stosowanie inwentarzy zainteresowan bedacych profesjonalnie opracowanymi narzedziami psychologicznymi,
ktorych wyniki sg poréwnywane z wynikami ludzi wykonujgcych okreslone zawody.

Kolejng prébe zdefiniowania, czym sg zainteresowania i jaka spetniaja role w rozwoju cztowieka podjat John

Lewis Holland?, ktéry uwazat, ze do poszczegdlnych zawodéw predysponuje ludzi wiasna osobowo$¢ oraz wiele
czynnikdbw wywodzacych sie z ich otoczenia. Wyboér zawodu jest wiec formg potgczenia osobistych zainteresowan
z perspektywami, jakie stwarza rynek pracy. Holland wyréznia sze$s¢ dominujgcych typow osobowosci zawodowej
i szes¢ odpowiadajgcych im srodowisk pracy. Typy osobowosci mieszane powstajg z kombinacji typéw dominujgcych.
| tak wyrdznione zostaty nastepujace typy dominujgce:

Typ realistyczny (S) reprezentowany jest przez osoby, ktére lubig pracowaé z narzedziami i maszynami.
Posiadajg one sprawnosci manualne, zwigzane z mechanikg. Okreslane sg jako wykwalifikowane, konkretne,
uzdolnione technicznie lub mechanicznie.

Typ badawczy (B) - osoby tego typu lubig w swojej pracy styka¢ sie z abstrakcyjnymi pojeciami, lubig tez tworzy¢
teorie i modele. Dgzg do zrozumienia otaczajgcego sSwiata i poszukujg prawdy. Posiadajg zdolnosci
matematyczne i naukowe. Okreslane sg jako racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.

Typ artystyczny (A) — jednostki tego typu preferujg zachowania kreatywne, umozliwiajgce wyrazanie samego
siebie. Lubig rozwija¢ pomysty i koncepcje. Wykazujg sie zdolnosciami artystycznymi: pisarskimi, muzycznymi
lub w zakresie sztuk pieknych. Okreslane sg jako twércze o rozwinietej wyobrazni i estetyce.

Typ spoteczny (S) — osoby tego typu chcg pomagaé ludziom, informowac i uczy¢ innych. Majg rozwiniete
umiejetnosci interpersonalne. Okreslane sg jako wspotpracujgce, empatyczne, cierpliwe.

Typ przedsiebiorczy (P) — osoby tego typu lubig prace z ludzmi ukierunkowang na korzysci materialne.
Posiadajg umiejetnosci przywddcze i komunikowania sie. Okreslane sg jako energiczne, rozmowne, pewne
siebie.

Typ konwencjonalny (K) — osoby tego typu preferujg prace z danymi, ich porzgdkowanie i strukturalizacje.
Posiadajg zdolnosci urzednicze i rachunkowe. Sg okre$lane jako zorganizowane, praktyczne, ulegte.

Kazdy cztowiek posiada cechy kazdego typu, wystepujg one hierarchicznie w malejgcym natezeniu. Na przyktad ktos
moze posiadac wiele cech wspdlnych z typem spotecznym, w $rednim stopniu odpowiada¢ typowi przedsiebiorczemu
oraz w niewielkim stopniu przypominaé pozostate typy. Typy mieszane powstajg z kombinacji typéw dominujgcych.

Realistyczny (R) Badawczy (B)

Konwencjonalny (C) Artystyczny (A)

Przedsiebiorczy (E) Spoteczny (S)

4 za Paszkowska-Rogacz A., Jak pomdc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczgcych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicow. 2015 (dostepny
w internecie pod adresem: http://www.poradnia.suwalki.pl/node/176, dostep 13.11.2020.).
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Holland podkreslat, ze wszystkie typy sg integralng czescig osobowosci cztowieka. Model ten nie powinien jednak
w zadnym razie sugerowac istnienia tylko szesciu kategorii pracownikéw. Zalezno$¢ pomiedzy typami obrazuje schemat
sze$ciokata, przedstawiony na rysunku ponizej. Jest on wizualng prezentacjg typéw osobowosci oraz odpowiadajgcych
im srodowisk zawodowych.

Analogicznie do szesciu kategorii osobowosci mozna wyrdzni¢ szes¢ typow Srodowisk pracy. Zaliczamy do nich:
realistyczne, badawcze, artystyczne, spoteczne, przedsigbiorcze i konwencjonalne. Srodowisko tworzg osoby
o okreslonym typie osobowos$ci oraz jego witasciwosci fizyczne, problemy oraz wymagania zawodowe. Ludzie
w okreslonych grupach zawodowych majg podobne wzorce osobowosci i reagujg na wiele sytuacji w podobny sposéb.
Na przyktad realistyczny typ osobowosci i realistyczne srodowisko pracy sg podobne, poniewaz typ realistyczny lubi
wykorzystywaé umiejetnosci manualne, a srodowisko realistyczne stawia takie problemy, ktdre tych umiejetnosci
wymagajg. W kazdym Srodowisku mozna zaobserwowac tendencje do otaczania si¢ osobami podobnymi do siebie ze
wzgledu na zainteresowania i uznawane wartosci. Innymi stowy dane srodowisko ,przycigga” okreslony typ osobowosci.
Zgodnie z tg teorig ludzie poszukujg takiego srodowiska pracy, ktére umozliwia im realizacje wlasnych umiejetnosci,
wyrazanie postaw, wartosci, cech charakteru, preferowanych rol, oraz ktére bedzie zgodne z ich spostrzeganiem
samego siebie. Jesli poszukiwanie srodowiska nie konczy sie powodzeniem, jednostka odczuwa konflikt, frustracje, ma
niskie osiggniecia i niski poziom satysfakcji z pracy. Sytuacja taka ma miejsce, gdy na przykiad osoba o typie
spotecznym zmuszona jest pracowac¢ w srodowisku realistycznym.

Zdolnosci

Zdolnosci stanowig te réznice miedzy ludzmi, ktére decydujg o niejednakowych rezultatach w uczeniu sie i dziataniu
przy jednakowej motywacji i uprzednim przygotowywaniu sie. Kazde dziecko posiada zaréwno rozwiniete w réznym
stopniu zdolnosci ogdlne, do ktérych zaliczamy, np. inteligencje, kreatywnos$¢, sprawnosci fizyczne, jak i zdolnosci
ukierunkowane przedmiotowo, np. artystyczne, jezykowe, matematyczne, czy sportowe. Dobrze jest przeanalizowac,
w jakich dziedzinach dziecko jest bardzo dobre, czego uczy sie szybko i z przyjemnoscig a jednoczes$nie zastanowic
sig, jak te wiedze wykorzystaé przy okreslaniu zawodowo-edukacyjnych celow.

Umiejetnosci

Wybierajac szkote ponadpodstawowg warto réwniez zastanowi¢ sie, co dziecko juz potrafi, jakie ma szczeg6lne
umiejetnosci, czy towarzyszy rodzicom, znajomym w wykonywaniu pewnych czynnosci zawodowych, np. naprawach
motoryzacyjnych, opiece nad zwierzetami,. A moze posiada wysoko rozwiniete umiejetnosci zwigzane z nowoczesnymi
technologiami, pieknie rysuje i maluje, jest rodzinnym mistrzem cukiernictwa. Warto tez pomysle¢, jakie umiejetnosci
psychospoteczne, niezwigzane bezposrednio z zawodem (tzw. umiejetnosci miekkie) posiada nasze dziecko. Mogg to
by¢, m.in.: komunikacja miedzyludzka, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, zarzadzanie czasem, wyszukiwanie
informacji, planowanie. Warto zada¢ wiec pytanie co moje dziecko robi dobrze? Ale uwaga na putapke. W praktyce
czesto nasza odpowiedz na pytanie o umiejetnosci, jest odpowiedzig na (zupetnie inne) pytanie o upodobania.
Pamietajmy jednak, ze nie zawsze to co lubimy robi¢, potrafimy robi¢ dobrze.

Wartosci

Wartosci to podstawowe kryterium — przewodnik w ksztattowaniu naszych postaw. Sg wy obrazeniem tego, co jest
godne pozgdania, na zdobyciu czego najbardziej nam zalezy. Nie powinno sie wybieraé zawodu pozostajgcego
w sprzecznosci z preferowanymi wartosciami. Ocena wtasnej hierarchii wartosci jest elementem strategii okre$lenia
prawidtowych wyboréw Zzyciowych, stuzy rozwinieciu samoswiadomosci cztowieka, szczegdlnie przydatnej
w ksztattowaniu motywacji do pracy. Edgar Schein na podstawie badah doszedt do wniosku, Ze istnieje $cisty zwigzek
miedzy wyznawanym systemem wartosci, potrzebami, kompetencjami a obranym rodzajem kariery i wyodrebnit osiem
grup takich wartosci, nazywajac je metaforycznie kotwicami kariery zawodowej. Nalezg do nich:

- Kompetencje zawodowe. Towarzyszy im dgzenie do ,bycia fachowcem" w konkretnej dziedzinie, potwierdzenia
wlasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie najczesciej nie sg zainteresowani stanowiskami
kierowniczymi.

- Kompetencje menedzerskie. Celem zawodowym staje sie woéwczas zdobycie nowych doswiadczen w zakresie
zarzgdzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wtadzy, dgzenie do sukcesu finansowego.

- Autonomia i niezaleznosc¢. Zwigzana jest z dgzeniem do poszerzenia marginesu wlasnej swobody, uwolnienia
sie z krepujgcych wiezow i ograniczen (zwigzanych np. z biurokracjg i autokratyzmem przetozonych). Osoby
silnie nastawione na niezalezno$¢ nie poszukujg stanowisk kierowniczych, ale nie chcg by¢ jedynie
wykonawcami poleceh zwierzchnikow. Ich celem jest praca na stanowisku samodzielnych specjalistow
i zwigzana z nimi odpowiedzialnos¢.

- Bezpieczenstwo i stabilizacja. Gtéwnym motorem dziatania jest w tym przypadku emocjonalny zwigzek z firma,
poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczenstwa mogg aspirowaé do stanowisk
kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami swojego
Srodowiska, np. nie interesuje ich na ogét kariera miedzynarodowa.

- Kreatywnosc. Przejawia sie w tym, ze osoby twdrcze chetnie posiadajg wiedze o sobie, organizacji i réznych
jej podsystemach, dostrzegajg problemy i rozwigzujg je, dazg do wprowadzenia zmian, innowac;ji itd. Sg zwykle
mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu poziomego.
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Wiekszos¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedng z odmian kreatywnosci jest takze
przedsiebiorczos¢.

- Ustugi i poswiecenie dla innych. Gtébwnym celem w zyciu staje sie realizacja wartosci humanistycznych,
rozwigzywanie probleméw politycznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie. Osoby wyznajace te wartosci
chetnie angazuja sie w akcje spoteczne, podejmujg prace jako wolontariusze.

- Wyzwanie. Podtozem dziatania jest tu czesto che¢ przeciwstawiania sie trudnosciom i mozliwos¢ podejmowania
ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmujg prace w s$rodowisku stwarzajgcym okazje do walki
i rywalizacji. Pola wyzwan moga by¢ bardzo rézne np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale réwniez
handel i sport.

- Styl zycia. Osoby prezentujgce te wartos¢ starajg sie o zachowanie proporcji i harmonii miedzy réznymi
aspektami zycia - a przede wszystkim pracg i zyciem osobistym. Sg gotowe zrezygnowac z wyzszych dochodow
na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces zawodowy.

Kazdy z nas kieruje sie w swoim zyciu okreslonym zestawem wartosci, ktére rowniez lezg u podstaw decyzji
dotyczacych wyboru wykonywanego zawodu. Dla przykfadu, jezeli obserwujemy, ze dziecko chetnie angazuje sie, np.
w dziatania wolontariatu mtodziezowego, moze warto pomysle¢ o szkole i zawodzie, ktéry pozwoli mu rozwingé
kompetencje spoteczne.

W temacie wartosci Panstwa wsparcie moze sie przejawia¢ w dziataniach tj. rozmowa:

e 0 aktualnie wyznawanym przez dzieci systemie wartosci,

e 0 roli wartosciach waznych z punktu widzenia panstwa obserwaciji poczynionych w toku wychowywania (dzieki
przyglagdaniu sie rozwojowi dzieci wiecie Panstwo najlepiej, jak ksztaltowat si¢ i zmieniat ich system wartosci;
powiedzenie o tym dziecku, moze by¢ dla dzieci bardzo warto$ciowym punktem wyjscia do dalszej refleksji),

e otym, jaki dzieci widzg zwigzek wyznawanych warto$ci z pracg zawodowa i jaki ich zdaniem wptyw na ich prace
bedzie miat ich system wartosci,

e oraz o wartosciach w kontekscie celu zawodowego czyli o tym, czy i jak wartosci posiadane przez dziecko
wspieraja realizacje zawodowego celu?®

Temperament
Odnosi sie do podstawowych, statych cech, ktére przejawiajg sie w charakterystykach zachowania, takich jak:

- aktywnosc,

- reaktywnos¢ (wrazliwos¢ na bodzce),

- wytrzymato$¢ (np. na trud, niewygody),

- wrazliwos$¢ na doznania zmystowe,

- perseweratywnos¢ (np. dlugotrwate przezywanie i powracanie do wydarzen, ktére juz mialy miejsce,

analizowanie podjetych decyzji),

- zwawosc.
Temperament moze podlega¢ pewnym zmianom zachodzgcym pod wptywem dorastania czy starzenia albo czynnikéw
Srodowiskowych, lecz sg to zmiany bardzo nieznaczne. Przyjmuje sie bowiem, Zze cechy temperamentu sg
zdeterminowane przez mechanizmy biologiczne i wzglednie state. Warto tez pamietaé, Zze nie podlegajg one
wartosciowaniu — jesli ktos jest z natury osobg energiczng, aktywna, zwawg — nie mozemy oceniac czy to jest dobre
czy zte. W pewnych sytuacjach cecha ta moze by¢ przydatna, w innych nie. W takim Swietle oczywiste staje sie, ze
temperament stanowi bardzo wazne kryterium wyboru zawodu — wptywa na aktywnos¢ cztowieka, przejawia sie w jego
stylu pracy, w sposobie reagowania na rozne sytuacje i przezywania emocji. Temperament w duzym stopniu decyduje
0 naszym funkcjonowaniu w rodzinie, spoteczenstwie ale takze i pracy - od niego zalezy szybko$¢ naszej reakcji
w konkretnych sytuacjach, tempo wykonywania konkretnych czynnosci, umiejetnosc¢ (badz jej brak) fatwego wchodzenia
w relacje z innymi osobami. Znajomos$¢ wlasnego temperamentu stanowi zatem jeden z waznych czynnikéw wtasciwego
wyboru zawodu. Do dzi§ powszechnie funkcjonujgcg klasyfikacjg rodzajow temperamentu jest klasyfikacja
Hipokratesa-Galena, w ktérej wyrdzniono cztery podstawowe rodzaje: flegmatyk, choleryk, sangwinik i melancholik.
Warto zapoznaé sie z tymi pojeciami i zastanowié¢ co z tej wiedzy wynika dla naszych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Mozliwosci intelektualne

Zastanawiajgc sie nad wyborem szkoly ponadpodstawowej, warto przeanalizowac, jaki jest potencjat intelektualny
dziecka i jego zdolno$¢ uczenia sie. Jakie ma wyniki w nauce? W jakim stopniu potrafi adaptowa¢ sie do nowych
warunkow i wykonywania nowych zadan? Jak radzi sobie w sytuacjach trudnych? Czy potrafi wykorzystywacé posiadang
wiedze w praktyce? Czy jest gotowe na dilugoletni wysitek zwigzany z przygotowaniem do zawodu wymagajgcego
ukonczenia studidw wyzszych? Czy moze zasadne jest wybranie Sciezki dajgcej mozliwosé zdobycia kwalifikacii
zawodowych na poziomie technikum lub szkoty branzowej | stopnia?

Stan zdrowia

Bardzo waznym elementem procesu podejmowania decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej jest analiza stanu
zdrowia i potrzeb dziecka. Nalezy pamietaé, by nie wybiera¢ szkoly, ktéra ksztatci do zawodu, do wykonywania ktérego
nastolatek ma przeciwskazania zdrowotne.

5zaM. Barczak, Jak wspiera¢ uczniéw ponadpodstawowych szkét zawodowych w projektowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla

rodzica, Poznan.
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Reasumujac, kazdego z nas cechuje sie pewien typ temperamentu, osobowo$ci, sposéb bycia, generalnie
niezmieniajgcy sie od narodzin, tzn. trudno nam by¢ innymi niz jesteSmy. Bardzo dobrze rozumiemy samych siebie.
Duzym krokiem naprzdd jest wykorzystanie tej prawdy, gdy chodzi o nasze dziecko: jest ono inne i trudno mu
zachowywac sie inaczej. Jeste$my, jacy jestedmy! To jest to, co sprawia, ze nie jesteSmy kim$ innym. Kiedy natura
rodzicéw kompletnie rézni sie od natury dziecka, nie ma znaczenia, ile dobrej woli okazujg, nie sg w stanie udzieli¢
dziecku dobrej rady dotyczgcej jego kariery, jesli nie sprobuja spojrzeé na swiat jego oczami. R6znice miedzy nami
moga byc¢ tak potezne, ze utrudniajg nam zobaczenie sytuacji z innego punktu widzenia oraz zrozumienie. Realistyczny
rodzic o ustrukturyzowanym i zorganizowanym sposobie myslenia z trudnoscig zrozumie sposob, w jaki funkcjonuje
jego artystyczna cérka, uzdolniona literacko i troche bataganiarska. Podobnie rodzic ostrozny, planujgcy wszystko
Z wyprzedzeniem, moze nie zrozumie¢ wiasnego syna, ktory chce by¢ przedsiebiorczy i podejmuje ryzyko. Musimy
zdawac sobie sprawe, ze w tych sytuacjach rodzice, bez wzgledu na to, jak duzo majg dobrej woli, nie bedg w stanie
udzieli¢ dziecku dobrej rady odno$nie kariery, poniewaz postrzegajg rzeczywistos¢ w inny sposéb niz ono. Ktéra ,mapa
rzeczywistoS$ci” jest poprawna? Mapa rodzica czy mapa dziecka? Obie sg poprawne, poniewaz kazda mapa pasuje do
osobowosci swego wfasciciela.®

Po wtore: stan sie ekspertem, bo jeste$ najwazniejszym doradcq swojego dziecka.

Jak wynika z ogdlnopolskich i naszych centrowych badan (rok szkolny 2018/2019; préba — fgcznie 940 uczniow
klas Ill gimnazjow i klas VIl szkét podstawowych powiatu) opinia rodzicow jest dla nastolatkéw bardzo wazna. Wsréd
0sOb najczesciej wskazywanych w naszym badaniu przez miodziez, jako tych, ktére majg realny wplyw na
podejmowane przez nich decyzje edukacyjno-zawodowe znalezli sie oczywiscie rodzice. Blisko 83,6 % pytanych
uczniow wskazato w badaniu, ze rodzice — zdecydowanie tak i raczej tak — maja wptyw na ich wybory. Niewielu,
bo tylko 4,3 % miodych ludzi zadeklarowato w badaniu, ze rodzice zdecydowanie nie majg wptywu na podejmowane
przez nich decyzje edukacyjne.”

W literaturze przedmiotu znajdziemy dziesigtki opinii wskazujgcych wtasnie na fundamentalng role rodziny
w planowaniu kariery. Rodzina ma znaczny wptyw na decyzje i wybory zawodowe, kariere, myslenie o sukcesie
i rozwoju zawodowym. Z Zzycia rodzinnego pftynie wielopokoleniowy przekaz dotyczgcy widzenia rdéznych rél
zawodowych, prestizu zawodu i modelu pracy. Mtodzi ludzie uczg sie tu stylu zycia, rozwijajg swoje zainteresowania,
czerpig pierwszg wiedze z zakresu zawodow cztonkdw rodziny, uczg sie petnienia rol spotecznych i zawodowych,
tworzg hierarchie warto$ci zwigzanych z pracg i zyciem osobistym. Do$wiadczajg tez pierwszych sukcesoéw i porazek.
Wiekszos¢ wspobiczesnych koncepcji rozwoju zawodowego wymienia wptywy rodzinne jako istotne determinanty wyboru
zawodu i podejmowania decyzji przez mfodziez.®

Ciagte i szybkie zmiany na rynku pracy, stale wzrastajgca liczba informacji na temat zawodéw, kolejne reformy
systemu ksztatcenia a co za tym idzie mozliwych drég ksztatcenia, powodujg zagubienie, niezdecydowanie a czesto
takze niedoinformowanie ucznidéw, co z kolei negatywnie wptywa na projektowanie wtasnej $ciezki kariery. Uczniowie
ostatnich klas, motywowani zblizajgcymi sie terminami, szkotfe, do ktorej chcg uczeszczac, wybierajg najczesciej
w ostatniej chwili. Sytuacja taka jest niekorzystna z co najmniej dwoch wzgledow. Po pierwsze decyzja zostaje podjeta
w sposob nieprzemyslany, za szybko i przy niewielkiej liczbie potrzebnych informacji; po drugie moze byc¢ ona
nieadekwatna do zyciowych planéw zawodowych, gdyz miodzi ludzie najczesciej wybieraja szkofe, a nie zawaod.
Tymczasem wsrod znawcow problematyki panuje powszechna opinia, iz najpierw trzeba wybra¢ zawod, to
znaczy wiedzie¢ (cho¢by w przyblizeniu), co chce sie robi¢ w przysziosci i mie¢ jakas wizje przysziej pracy
w danym zawodzie, dopiero poézniej zastanowi¢ sie nad tym, ktore szkoly moga umozliwi¢ realizacje
zawodowych planow, a w konsekwencji osiggniecie sukcesu zawodowego. W tej sytuacji mfodziez czesto niewiele
wie na temat rynku pracy, zawodow, szkot, egzaminéw. Nie zna réwniez przeciwwskazari do wykonywania zawodéw
i nie potrafi podjg¢ decyzji zawodowej. Reakcjg na ten problem powinna by¢ pomoc w trafnej ocenie wtasnych stabych
i mocnych stron oraz poznanie zawodow: zadan i czynnoS$ci, a takze wymagan psychofizycznych stawianych
kandydatom do pracy, poznanie drég zdobycia okreSlonych zawodow, wyksztaftcenie umiejetnosci decyzyjnych
i wiaSciwego zaprezentowanie siebie. Wydawafoby sie, ze obecnie znacznie zwigekszyta sie mozliwos$c¢ uzyskiwania
przez uczniow pomocy w tym zakresie, a relacja uczen—doradca zawodowy obudowana jest juz szerokg praktykg
wspotpracy miodziezy i doradcOw na terenie szkét lub poradni psychologiczno-pedagogicznych. Jednak, jak pokazujg
liczne badania [...], mtodziez najczesciej wtasnie u swoich rodzicow zasiega rady w kwestii wyboru szkoty i zawodu,
a to dlatego, ze uwaza, iz rodzice sg ich najlepszymi doradcami zawodowymi™. Warto wiec zatroszczy¢ sie takze
0 wiedze. Stanie sie dobrze poinformowanym Zrédiem informaciji o: obecnym rynku pracy (zmianach, jakie na nim
zachodza, przewidywanych trendach), systemie edukacji (typach szkét i ich ofercie edukacyjnej i zasadach rekrutacji,
mozliwosciach ksztatcenia formalnego, nieformalnego oraz pozaformalnego), zawodach, ktérymi interesujg sie dzieci,

5A. Paszkowska-Rogacz, Jak pom6c dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczgcych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicéw. 2015 (dostepny
w internecie pod adresem: http://www.poradnia.suwalki.pl/node/176, dostep 13.11.2020.).

7 K. Paprotny, Raport z badania diagnostycznego stuzgcego rozpoznaniu wstepnych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw klas VIII szkot
podstawowych i klas Ill gimnazjéw powiatu kedzierzynsko-kozielskiego w roku szkolnym 2018/2019, CKPiU,2019.

8 A. Paszkowska-Rogacz, Jak pomdc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczgcych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicéw. 2015 (dostepny
w internecie pod adresem: http://www.poradnia.suwalki.pl/node/176, dostep 13.11.2020.).
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z pewnoscig pozwoli Panstwu stac sie rzeczywistym partnerem dla dziecka, moggcym aktywnie wspiera¢ jego wysitki
i poszukiwania swojej dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.

Nalezy jednak pamietaé, ze dla dorastajgcego dziecka wsparcie rodzicéw w podejmowaniu decyzji o wyborze
szkoty nie polega tylko na przekazywaniu informacji. Wazne jest, w jaki sposéb i w jakiej atmosferze taka rozmowa
przebiega: jakie pytania zadajg rodzice, czy majg czas na stuchanie dziecka, czy zadajg dziecku pytanie, co chciatoby
w zyciu robi¢ i z ciekawos$cig czekajg na jego odpowiedz, nie koncentrujgc sie jedynie na wyborze szkoty. Warto
zastanowi¢ sie, jak od czaséw naszej miodosci, zmienit sie Swiat, jakie sg obecne trendy edukacyjne, jakie powstajg
nowe profesje. Wysitki, ktére podejmujemy starajac sie przygotowac dzieci do zycia w $wiecie, ktéry sami znamy,
stanowig prawdziwe wyzwanie, bo przeciez mtodzi ludzie bedg tworzyé i budowaé swojg, zupetnie inng, nowg
rzeczywisto$¢. Pamietajmy, ze dla nastolatkébw rodzice sg najwazniejszym punktem odniesienia na mapie $wiata.
Bardzo wazne jest to, co o nich myslg, w jakiej sg kondycji, jak bliskie sg relacje rodzinne i czy sg one oparte na
wzajemnym zrozumieniu. Nie zapominajmy, ze w nadchodzgcych miesigcach, najistotniejsze jest, aby dzieci dostaty
naszg uwage i wsparcie oraz czuty naszg obecnosc i akceptacje [...] kiedy koriczg trzynascie—czternascie lat, oczekuja
od rodzicéw wiasciwie tylko jednego: $wiadomoSci, ze na tym Swiecie jest jedna albo dwie osoby, ktére naprawde
akceptujg je takimi, jakimi sg. Wielu z nas nie miato w swoim zZyciu nikogo takiego. Nasza tradycja wychowawcza nie
przewidywata podobnego podejscia rodzicow. Dlatego sami zachowujemy sie czesto jak nauczyciele, ktérzy
z czerwonym otéwkiem w dfoni wskazujg swojemu dziecku, co jeszcze jest w nim do naprawienia. Takie podejscie nie
przynosi korzysci ani im, ani nam”.10

Raz jeszcze bardzo zachgcam Panstwa w tym miejscu do lektury wspominanego juz poradnika skierowanego do
rodzicow Jak pomoc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczacych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicow
pod redakcjg A. Paszkowskiej-Rogacz, w ktdrym znajdziecie wiele przydatnych i praktycznych informacji i wskazowek
dotyczacych podstaw wspotpracy z dzie¢mi oraz bteddéw, ktérych warto unikacé.

Jak moze wyglada¢ wspolne podejmowaniu decyzji?

Przeklenistwem naszych czaséw jest to, ze wymagajg od ciebie by$ w wieku 16 lat wiedziat,
co chcesz robi¢ w zyciu i tej decyzji sie trzymat.
Alan Rickman

Podejmowanie decyzji bywa trudne, szczegélnie wtedy, kiedy dotyczy spraw waznych. Niewatpliwie do takich
nalezy wtasnie wyboér szkoty i zawodu. Podejmowanie waznych decyzji moze by¢ wielkim wyzwaniem nie tylko dla
nastolatka. Dlatego tez nie mozemy by¢ zdziwieni, ze na pytanie Czego chcesz? od nastolatka ustyszymy Nie wiem.
Trudno$¢ w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych wynika¢ moze takze miedzy innymi ze swiadomosci tego,
ze towarzyszg jej konsekwencje, ktére trudno odwrécié. Wiedza o tym, jak podejmowac decyzje, co jest niezbedne,
moze jednak utatwi¢ sam proces a takze zwiekszy¢ szanse na trafnos¢ dokonywanych wyboréw.

Etapy procesu decyzyjnego!!
Decyzje fatwiej jest podjg¢, gdy podzieli sie proces decyzyjny na kilka etapdw, takich jak:

e sprecyzowanie problemu przez odpowiedz na pytanie: Na czym on polega?

o okreslenie celu zasadniczego dzieki odpowiedzi na pytania: Co chce osiggngc¢? Jaki powinien by¢ rezultat
moich przysztych dziatan?

e wyznaczenie wariantow rozwigzania problemu dzigki odpowiedzi na pytania: Jakie sg mozliwe rozwigzania
problemu? Czym dysponuje, a czego mi brak?

e sprecyzowanie konsekwencji poszczegélnych wariantéw przez odpowiedz na pytanie: Co sie stanie, gdy
wybiore takg $ciezke dziatania, a co bedzie, gdy wybiore inng?

e wybranie optymalnego wariantu, czyli sposobu, ktéry najlepiej doprowadzi Cie do rozwigzania problemu
(osiggniecia celu zasadniczego)

¢ dokonanie analizy wrazliwosci przez odpowiedz na pytania: Jakie cechy problemu sprawiaja, ze wybieram
ten wariant? Jak zmienitby sie ten wariant przy zmianie warunkéw wyjsciowych?

10, Juul, Nastolatki. Kiedy konczy sie wychowanie? Wydawnictwo MIiND, 2014.
11 za Przedsigbiorczos¢ w praktyce. Poznan 2014 (http://www.podrecznik.edugate.pl/ dostep 17.11.2020).
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Czes¢ sposrod nas podejmuje swoje decyzje w sposéb usystematyzowany, metodyczny starajgc sie przejsé
przez kolejne etapy procesu decyzyjnego z wnikliwoscig szukajgc odpowiedzi i analizujgc dane, oceniajgc mozliwe
ograniczenia i przewidujgc konsekwencje szukajgc alternatyw i dodatkowych zrédet pozyskiwania niezbednych
informacji. Inni, dziatajg raczej w sposoéb intuicyjny, bez planu czy schematu, kierujgc sie w wiekszym stopniu
informacjami o charakterze ogdéinym, jednoczesnie rozwazajgc wiele decyzji i mozliwosci ich podjecia. Bez wzgledu na
to w jaki sposéb dziatamy, wazne by nasza decyzja miata szanse powodzenia i mogta doprowadzi¢ nas w finale do
osiggniecia zamierzonych celéw. Przy podejmowaniu decyzji warto wiec rozmawia¢ z dzieCmi o skutkach. Kazda
decyzja niesie bowiem ze sobg okreslone konsekwencje. Odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje jest waznym elementem
wplywajgcym na poczucie sprawstwa, wptywu na to co dla nas najwazniejsze. A to z kolei rodzi poczucie
bezpieczenstwa.

Warto jednak pamietaé, ze kazde podejmowanie decyzji, mimo starannosci i wysitkdw pojetych przy jej
podejmowaniu, moze by¢ narazone na niepowodzenie, tym bardziej, ze dzisiejszy nieprzewidywalny swiat nie utatwia
nam tego zadania. Dobrze, zeby dziecko miato Swiadomos¢, ze moze pojawi¢ sie koniecznos¢ korekty, zmiany podjetej
wczesniej decyzji. Podejmowanie decyzji powinno byc realizowane indywidualnie, poniewaz kazdy cztowiek
odpowiedzialny jest za siebie, a sam proces decyzyjny jest $ci$le zwigzany wtasnie z naszg wizjg przysztoSci i celami,
jakie sobie wyznaczamy, naszymi cechami i predyspozycjami, ale takze sytuacjg w jakiej funkcjonujemy |[...]
W poradnictwie zawodowym wystepuje wiele sposobow planowani kariery. WSrdod nich propozycja, aby zachecac
miodych ludzi do tworzenia ré6znorodnych pomystow na swoje Zycie, nie zawsze zwigzanych z dotychczasowymi
planami, tak aby w sytuacji duzej niepewnosci mogli dokona¢ w danej chwili najkorzystniejszego wyboru. Doradcy
zachecajg do otwartoSci na okazje, wykorzystywania przypadkowych zdarzen, do elastycznosci, ciekawoSci
i podejmowania ryzyka. Sposobem na dobre dla nas decyzje jest duza $wiadomos$¢ swoich mozliwosci, umiejetnosci
wykorzystywania nadarzajgcych sie okazji i pewna intuicja decyzyjna oraz dobra orientacja w sytuacji spotecznej. O tym
warto rozmawia¢ z dziecmi. Zachecac je do obserwowania Swiata, tego co sie dziej wokdt, z duzym wyczuciem
i ciekawoscig.’? W dzisiejszym $wiecie, rozwoju zawodowego nie osigga sie tylko gromadzac wiedze i stosujgc jg
w praktyce. Musimy wiedzie¢, doradzajgc naszym dzieciom, ze rozwoéj zawodowy dzi$ jest takze czesto determinowany
umiejetnoscig szybkiego reagowania na otaczajgce nas zmiany.

Ciagle zmieniajgcy sie rynek pracy, na ktérym coraz trudniej jest przewidzie¢ jakie zawody i kwalifikacje bedg
poszukiwane, w jakich bedzie mozna znalezé w przysziosci zatrudnienie, zwiekszajg trudnos¢ miodych ludzi
z podejmowaniem decyzji oraz ich zagubienie. W sytuacji takiej niepewnosci, ktérej towarzyszy coraz czesciej

ujawniana niejednoznaczno$¢ termindbw zawod i praca na rzecz systemu portfolio i teczek petnych zréznicowanych

2k, Durczak, Jak pomaéc rozwing¢ skrzydta, KOWEZIU, Warszawa 2013
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kwalifikacji pracownikéw fatwo zmieniajgcych zatrudnienie!® — coraz mniej oczywista moze w przysziosci okazywac sie
zasada wybierz prace a pozniej szkote. Nastolatkom stawia sie coraz wieksze wymagania i trudniejsze zadania, do
ktoérych nie sg dostatecznie przygotowani. Realizowanie dtugoterminowych celéw w Swiecie, gdzie wszystko jest
krétkotrwate, wydaje sie prawie niemozliwe. Mfodziez skazana jest jednak na ustawiczne wybieranie i podejmowanie
decyzji.}* Zatem mitodzi ludzie znajdujg sie w bardzo trudnej sytuacji. Bedgc w fazie poszukiwania wtasnej tozsamosci
(mierzac sie m.in. ze zmianami fizycznymi, dojrzewaniem piciowym, zmianami psychicznymi, poszukiwaniem wtasnej
hierarchii wartosci, wzmozong emocjonalno$cia, buntem przeciwko rzeczywistosci, szukaniem sensu i celdéw, czesto
takze poczuciem osamotnienia i zagubienia) muszg w bardzo nieprzejrzystym i nieprzewidywalnym swiecie dokonywaé
bardzo trudnych wyboréw obcigzonych duzym ryzykiem. Dodatkowo, jak wskazujg badania J. Giedda obszar mézgu,
ktory jest odpowiedzialny za planowanie i poczucie odpowiedzialno$ci, jeszcze sie u nastolatkdw do korica nie rozwinat,
trudniej jest im zatem podejmowac dojrzate decyzje i rozumie¢ konsekwencje swoich dziatan.'> Czy wiec powinni
w tej sytuacji zosta¢ zdani tylko na siebie? Warto zaangazowa¢ sie i wspiera¢ dzieci w tych dziataniach
promujac zarazem ich autonomie oraz rozwd@j osobisty, jednoczesnie zostawiajac wystarczajagco duzo
przestrzeni, by ostatecznie to one byly tymi, ktore decyzje podejmuja. Nie oznacza to, ze mamy dziecka nie uczy¢,
zrezygnowac z oferowania mu naszej wiedzy, argumentacji, naszego zdania, ale zeby przedstawi¢ dziecku mozliwosci
i pozwoli¢ podjg¢ samodzielng decyzje.

Jak sobie radzi¢ ze zmiang?

Jedyng stalg rzeczg w zyciu jest zmiana. Heraklitz Efezu.

Przejscie z jednego etapu edukacyjnego na kolejny, zawsze, zaréwno u dzieci, jak i dorostych budzi wiele
emocji. Po likwidacji gimnazjow, takim progiem, zmiang na sSciezce edukacyjnej mtodego cziowieka jest wiasnie
przejscie do szkoty ponadpodstawowej. Czesto pojawia sie niepewnos$é, poczucie zagubienia. Czasem dochodzi do
tego ztos¢, zwtaszcza w sytuacji, gdy rozpoczecie nauki w wymarzonej szkole z réznych przyczyn staje sie niemozliwe.
Moment wazny i czesto trudny zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicow. Warto wiec przy tej okazji pamietac, by w gaszczu
silnych emociji nie straci¢ z pola widzenia tego, co najwazniejsze, czyli mtodego cztowieka wraz z jego czesto gteboko
skrywanym poczuciem niepewnosci, zagubieniem i nie zawsze uzewnetrznianymi okreslonymi oczekiwaniami wobec
samego siebie. Bywa, ze obwieszczany $wiatu przez mtodego czlowieka brak zainteresowania swojg edukacyjno-
zawodowg przysztoscig jest jedynie pozorem i maskg, pod ktérg skrzetnie skrywane sg obawy dotyczace trafnosci
podejmowanych wyboréw, strachu przed porazkg lub niemoznoscig realizacji swoich aspiracji w przysziosci, czy
w koncu z koniecznoscig redefinicji swoich oczekiwan wobec siebie i Swiata.

Aby skutecznie radzi¢ sobie ze zmiang i jej skutkami, warto pamietaé, ze sama w sobie nie jest ona ani dobra,
ani zta — jest naruszeniem obecnego status quo — stanowigc jednak zaréwno sytuacje kryzysowa, jak i szanse na rozwd;.
Niemal kazda nieprzewidywalna i nieplanowana zmiana, ktérg inicjujg inni lub wymusza na nas rzeczywistos¢, ma
podobng dynamike: najpierw dodwiadczamy zaskoczenia, chaosu, niezgody i buntu, a po jakim$ czasie adaptujemy sie
do nowej sytuacji, znajdujemy sposoby na funkcjonowanie w nowej rzeczywisto$ci, a z czasem odkrywamy, ze zmiana
to nie tylko strata, to takze wynikajace z niej korzysci. W sytuacji kiedy zmiany przychodzg z zewnatrz, warto
skoncentrowaé sie na tym, na co mamy wptyw i na tym skupi¢ swojg energie i uwage.

Winston Churchill powiedziat, Ze: nastawienie jest matg rzeczg, ktéra robi wielkg réznice. Wazne jest, z jakim
nastawieniem podchodzimy do catej sytuacji. W procesie zmiany warto zajac¢ sie przezywanymi emocjami i potrzebami,
ktére za tymi zmianami i emocjami stojg. Warto jednak pamieta¢, ze bardzo rézne doswiadczenia budujg nas jako
cztowieka. Chcac efektywnie pomagaé dziecku w radzeniu sobie ze zmiang, nalezy zadbac¢ o réwnowage, przygotowaé
sie na rézne scenariusze i rozwigzania oraz konstruktywne wsparcie emocjonalne i co réwnie wazne - organizacyjne
wtasnego dziecka. Wszystko to powoli na zachowanie poczucia wptywu na dokonujgce sie zmiany, co niewatpliwie jest
bardzo waznym elementem pozwalajgcym na budowanie poczucia bezpieczenstwa dziecka w radzeniu sobie ze
zmiang. Jesli bedziemy przekonani, ze nasze dziecko sobie nie poradzi, na pewno bedzie mu trudniej odnalez¢ sie
W howej sytuacji a nam fatwiej przegapi¢ te momenty, kiedy potrzebuje pochwaty i uznania a kiedy szczerej rozmowy
i wsparcia. Wazny jest takze komunikat, jaki wysytamy mtodym ludziom na temat funkcjonowania $wiata dorostych: to
jak wyrazamy swoje opinie, rozwigzujemy problemy, radzimy sobie z emocjami, moze by¢ dla nich waznym punktem
odniesienia i budowac ich kapitat emocjonalny, do konstruktywnego radzenia sobie z wyzwaniami i zmianami, z ktérymi
przeciez przyjdzie im sie w dorostym zyciu mierzy¢ nieustannie.6

13 A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2012

14 za B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011

15 tamze

16 za A. Grabowska (red.), Jak madrze wybierac¢ i wspiera¢. Poradnik dla rodzicow i kandydatow do szkét ponadpodstawowych na rok szkolny
2019/2020, Warszawa 2019,
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Uwaga na putapki czyli nasze stereotypy i uprzedzenia

Niemozliwe jest poznanie wszystkiego, co gdzie$ zostato odkryte lub przeczytane, wszystkiego, co zostato
napisane. Kazdy z nas ma ,mape” rzeczywistosci, zalezng od osobistych doswiadczen, mape, ktéra nie pasuje do
innych map. Uczenie sie jest czeSciowym rozwigzaniem, ale i tak w ciggu zycia nie bedziemy w stanie opanowac catej
wiedzy, a i wiedza nie zorganizuje sie w naszym umysle w ten sam sposob, jak u innych.?

Pamietajmy zatem, ze postrzegamy rzeczywistos¢ zgodnie z naszym subiektywnym doswiadczeniem. Fakt ten
moze wplywaé na podejmowanie decyzji o przysziosci naszych dzieci. Wszyscy mamy uprzedzenia zawodowe, ktére
niepotrzebnie skracajg liste dostepnych mozliwosci.

Oto niektére z nich:
e Zadnej brudnej pracy.

Zadnej ryzykownej pracy, gdzie zycie mogftoby by¢ narazone na niebezpieczenstwo.

Zadnej pracy wymagajgcej po$wiecenia zbyt duzej ilosci czasu, utraty zycia prywatnego.

Praca musi by¢ dochodowa.

Praca musi by¢ pewna i stabilna,

Praca powinna by¢ blisko domu, zeby nie trzeba byto dojezdzac.

W pracy niedopuszczalne sg nocne zmiany.

Zawod artysty czy sportowca oznacza dramaty osobiste.

Niektére zawody sg tylko dla mezczyzn lub tylko dla kobiet.

Rodzice, ktérzy lubig swojg prace, chcg by ich dzieci tez takg wybraty.

Rodzice, ktérzy nie znoszg swojej pracy, nie chcg, by ich dzieci takg wybraty.

Rodzice zawsze opdzniajg moment podjecia przez dziecko decyzji co do przysztego zawodu, uwazajgc,

Ze najwazniejsze sg najblizsze kroki, takie jak wybor wtasciwej szkoty.

o Niektérzy rodzice uwazajg, ze szkofa, a zwtaszcza uniwersytet, automatycznie zagwarantuje btyskotliwg
kariere, dlatego zrobig wszystko, by ich dzieci studiowaty.

o Niektorzy rodzice zadanie orientacji zawodowej oddajg catkowicie w rece szkoly.

o Niektorzy rodzice ,wiedzg, co jest najlepsze” dla ich dziecka. Nie chodzili na zadne kursy, nie pytali specjalistow,
nie rozmawiali ze swoim dzieckiem o jego preferencjach, ale ,wiedzg”, co dziecko powinno zrobi¢ ze swojg
przysztoscig.18

Dos¢ powszechnym przekonaniem przy wyborze zawodu jest rowniez poglad, ze w pracy liczy sie tylko wysokosé
zarobkow. Podejscie to redukuje jednak prace wytgcznie do miejsca zarabiania srodkéw na utrzymanie. We
wspotczesnym Swiecie wydaje sie jednak niezaprzeczalne, ze inne czynniki tj.np. satysfakcja ptyngcg z wykonywania
pracy zgodnej z osobistymi preferencjami i predyspozycjami, do tego wykonywana z ludzmi, ktérzy nas doceniaja,
a takze mozliwos¢ osobistego rozwoju i awansu, czy szansa jej pogodzenia z zyciem osobistym - wydajg sie rownie
wazne.

17 A. Paszkowska-Rogacz, Jak pomoc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczacych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicow. 2015 (dostepny
w internecie pod adresem: http://www.poradnia.suwalki.pl/node/176, dostep 13.11.2020.)
18 A. Paszkowska-Rogacz, Jak pomdéc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczgcych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicéw. 2015 (dostepny
w internecie pod adresem: http://www.poradnia.suwalki.pl/node/176, dostep 13.11.2020.)
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Rozdziat IT.
Szkolny elementarz, czyli co powinnismy wiedzie¢ o szkotach
przed podjeciem decyzji

Jakie szkoty moge wybraé?
Tegoroczni absolwenci bedg mogli kontynuowac ksztatcenie w trzech typach szkot:

= trzyletniej branzowej szkole | stopnia umozliwiajgcej uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i |l
stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych poczgwszy od klasy II;

= czteroletnim liceum ogolnoksztalcacym, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego;

= piecioletnim technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

SCIEZKI KSZTALCENIA
Schemat pokazuje mozliwe drogi ksztatcenia przez cate zycie
— obowigzuje absolwentéw szkdét podstawowych od 1 wrzednia 2019 roku
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Dla kogo liceum ogdlnoksztatcqce?

Podjecie ksztatcenia w liceum ogdlnoksztatcgcym powinno by¢é modelowo powigzane z posiadaniem aspiracji
dalszego ksztatcenia. Jest to typ szkoty dla oséb, ktére wybierajg zawdd dostepny dopiero na studiach wyzszych (np.:
lekarz, prawnik, psycholog, dziennikarz itp.). Ten typ szkoty polecany moze by¢ takze osobom, ktére majg dobre oceny,
jednak w momencie konczenia szkoty podstawowej nie wiedzg jeszcze czym chciatyby sie zajgé w przysztosci. Wybor
liceum daje im bowiem dodatkowe cztery lata na podjecie decyzji w zakresie wyboru przysziego zawodu.

Liceum ogodlnoksztatcgce daje ogding wiedze, przygotowuje do matury i dalszego ksztatcenia. Umozliwia
zdobycie wiedzy i umiejetnosci co najmniej na poziomie podstawowym z zakresu wszystkich przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych. Zadaniem liceum jest takze przygotowanie uczniéw do studiowania na wyzszych uczelniach.
Wybierajac liceum warto zastanowic sie jednak jaki zawdd/branze chcemy wybraé w przysztosci i juz na etapie wyboru
szkoty ponadpodstawowej pomys$le¢ o tym z jakich przedmiotéw bedziemy musieli zdawaé mature by dostac sie na
wymarzone studia (np. profil biologiczno-chemiczny dla przysziych lekarzy, czy rozszerzenie humanistyczno-jezykowe
dla przysztych filologéw). Licea ogolnoksztaicgce proponujg bowiem klasy, w ktérych kilka przedmiotow bedzie
nauczanych na poziomie rozszerzonym.

Absolwent liceum, procz wiadomosci i umiejetnosci z wszystkich przedmiotéw w zakresie co najmniej
podstawowym, powinien by¢ przygotowany do zdawania egzaminu maturalnego z co najmniej jednego przedmiotu na
poziomie rozszerzonym (absolwent moze jednak zdawaé na poziomie rozszerzonym nawet 5 przedmiotéw). Uczniowie
licebw moga wybra¢ nawet trzy przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym - o ile znajdg je w ofercie danej szkoty.
To zwieksza szanse podjecia studidw na wybranej uczelni.

W jakich szkotach mam szanse zdobycia zawodu?

Jak dotychczas ksztatcenie zawodowe realizowane bedzie w technikach i szkotach branzowych | stopnia
a dla os6b z wyksztatceniem srednim takze w szkotach policealnych.

W szkole branzowej | stopnia szczegdlny nacisk potozono na ksztatcenie praktyczne. Dlatego tez w ciggu trzech
lat nauki, obejmuje ono ponad 60% catego czasu przeznaczonego na ksztatcenie zawodowe. Praktyczna nauka zawodu
odbywa sie u pracodawcy, w centrach ksztatcenia zawodowego lub w warsztatach szkolnych.

W technikach natomiast liczba godzin przeznaczona na realizacje ksztatcenia zawodowego teoretycznego jest
taka sama jak liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne. W trakcie nauki w technikum poza
praktyczng naukg zawodu uczniowie odbywajg dodatkowo praktyki zawodowe organizowane przede wszystkim
u pracodawcow w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie — najczesciej jest to
8 tygodni. O tym, w ktérej klasie lub klasach realizowane bedg praktyki zawodowe decyduje dyrektor szkoty.

Nowoscig w systemie ksztalcenia zawodowego sg takze staze uczniowskie dostepne dla ucznidw szkot
branzowych | stopnia nie bedgcych pracownikami mtodocianymi oraz uczniéw technikéw. Na podstawie umowy
z pracodawcg uczniowie bedg mogli m.in. wszystkie lub wybrane tredci programu nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowac¢ wtasnie w rzeczywistych warunkach pracy.

Zmiany w organizacji ksztatcenia zawodowego w szkotach pozwolg uczniom takze na uzyskiwanie
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz tzw. dodatkowych uprawnien zawodowych.
Dla przyktadu uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie kucharza lub technika zywienia i ustug gastronomicznych bedg
mogli np. zdobywaé dodatkowe umiejetno$ci zawodowe w zakresie rzezbienia w owocach i warzywach (carvingu) lub
profesjonalnego parzenia kawy (umiejetnosci baristy). Z kolei technik programista czy technik informatyk oraz uczniowie
ksztatcgcy sie w kilku innych zawodach branzy teleinformatycznej bedg mogli uczy¢ sie programowania w jezyku
Phyton, czy tworzenia i testowania aplikaciji.

Ksztatcenie ogdlne w szkotach

Zaréwno w szkotach ksztatcgcych w zawodach, jak i w liceum ogdlnoksztatcgcym, uczniowie bedg mieli te same
przedmioty ogodlnoksztatcgce realizowane w zakresie podstawowym. W liceum i technikum wybrane z nich beda
realizowane takze w zakresie rozszerzonym.

Ksztatcenie ogdlne w liceum ogélnoksztatcqcym

Uczen liceum ogdlnoksztatcgcego wybiera 2 albo 3 przedmioty sposréd proponowanych przez szkote
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Przedmioty, sposrod ktdrych mozna wybieraé
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdélnego, to: jezyk polski, matematyka, jezyki obce nowozytne, historia,
biologia, geografia, fizyka, chemia, wos, informatyka, jezyk mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyk regionalny
— jezyk kaszubski, historia sztuki, historia muzyki, jezyk facinski i kultura antyczna i filozofia. Pamietac jednak nalezy,
ze to dyrektor szkoly uwzgledniajgc opinie rady szkoty (lub rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzgdu
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uczniowskiego) oraz zainteresowania ucznidw i mozliwosci organizacyjne oraz finansowe szkoly okresla liste
przedmiotéw rozszerzonych, z ktérych uczen moze wybiera¢, zatem lista mozliwych dla ucznia wyboréw moze
by¢ inna w poszczegdlnych szkolach.

Dodatkowo w szczegdlnych sytuacjach (w zaleznosci od tgcznej liczby godzin przeznaczonych na realizacje
przedmiotéw na poziomie rozszerzonym) na wniosek uczniéw oddziatu dyrektor szkoty moze takze m.in. przydzieli¢
przedmioty uzupetniajgce, ktérych program zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Ksztatcenie ogdlne w technikum

Ksztatcenie ogdlne na poziomie podstawowym w technikum jest realizowane w takim samym zakresie jak
w liceum ogdlnoksztatcgcym. Inna jest jednak liczba przedmiotéw realizowanych na poziomie rozszerzonym. Obecnie
uczen technikum ma obowigzek wyboru 1 przedmiotu sposrod proponowanych przez szkote przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, zwigzanych z ksztalceniem w okreslonym zawodzie. Jezeli
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalaja uczen moze wybra¢ 2 przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

Dodatkowo, podobnie jak w liceach, w szczegdlnych sytuacjach (w zaleznosci od facznej liczby godzin
przeznaczonych na realizacje przedmiotéw na poziomie rozszerzonym) na wniosek uczniéw oddziatu dyrektor
technikum moze takze m.in. przydzieli¢ przedmioty uzupetniajgce, ktérych program zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

Rowniez w przypadku technikum nalezy pamieta¢, ze to dyrektor szkoly okresla liste przedmiotéow
rozszerzonych, z ktérych uczen moze wybieraé¢, zatem lista mozliwych dla ucznia wyboréw moze by¢ rézna
w poszczegoélnych technikach.

Zasady w ksztatceniu zawodowym czyli budowanie z klockow

O wrzesnia 2019 roku obowigzuje nowa klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego (BS |, BS I,
technikum, szkoty policealne), ktora okresla przyporzadkowane do 32 branz zawody, ale takze wszystkie
wyodrebnione w nich kwalifikacje oraz wskazuje $ciezki ich uzupetniania lub podwyzszania. W 2019 roku zmienita sie
po raz kolejny takze podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, ugruntowany jednak zostat kierunek zmian
wprowadzonych w roku 2012. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach opisana jest w jezyku efektow
ksztatcenia. Stanowi jednoczeénie standard wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych kwalifikacji. Nazwy
poszczegolnych kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach to z kolei takze czytelna podpowiedz dla ucznia czego
konkretnie nauczyt sie w szkole. Dotychczas absolwenci tatwiej radzili sobie z odpowiedzig na pytanie jakg ukohczyli
szkote niz z pytaniem czego sie w niej nauczyli — teraz ma sie to zmienié.

Zawody szkolne podzielono na kwalifikacje, co z jednej strony stuzy¢ ma przyblizaniu ksztatcenia zawodowego
do rzeczywistych potrzeb rynku pracy i zwieksza¢ szanse absolwentéw na znalezienie zatrudnienia, a z drugiej
umozliwi¢ zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w innych zawodach. Absolwenci zgodnie z zatozeniami systemu nie
bedg juz ,przywigzani” do jednego wybranego jeszcze w szkole podstawowej zawodu. Bedg oni mogli dowolnie,
elastycznie i indywidualnie ksztattowac¢ swojg $ciezke edukacyjng i planowa¢ kariere zawodowg poprzez ,sktadanie
z klockow” swoich kwalifikacji zawodowych uwzgledniajgc przy tym szybko zmieniajace sie warunki na rynku pracy.

Zawody szkolne podzielono zatem na kwalifikacje zaleznie od ich zlozono$ci®®. Znajdujemy wiec zawody,
w ktérych wyodrebniono odpowiednio: dwie lub jedng kwalifikacje (wyjatkiem sg zawody ksztafcenia artystycznego,
w ktérych nie wyodrebnia sie kwalifikacji). Liczba kwalifikacji, na ktére podzielono zawdd jest zalezna od jego ztozonosci
i informuje nas o tym jak intensywne bedzie w nim ksztatcenie.

W branzowych szkotach | stopnia nauczane sa przede wszystkim zawody jednokwalifikacyjne (zawody
z 1 kwallifikacjg pojawiajg sie takze w technikum czy szkole policealne;j).

W zawodach nauczanych w technikum dominujg zawody dwukwalifikacyjne (wyjgtkiem jest np. technik
spedytor — zawdd z jedng kwalifikacjg). Pierwsza to zazwyczaj kwalifikacja ustalona dla SB | stopnia stanowigca
programowg i merytoryczng podbudowe do zdobywania kolejnych, wyzszych kwalifikacji w zawodzie w ramach tego
samego obszaru ksztatcenia. W zawodach szerokoprofilowych, dla ktérych podbudowe programowg i merytoryczng
stanowi wiele zawoddéw przewidziano mozliwos¢ alternatywnego wyboru kwalifikacji stanowigcej pierwsza kwalifikacje
w zawodzie, np. w zawodzie technik mechanik.

Sa wiec zawody, w ktérych jedna z wyodrebnionych kwalifikacji jest kwalifikacja ,do wyboru”.
O tym, ktéra z nich jest realizowana decyduje szkota. Nalezy pamietac, ze poszczegolne kwalifikacje nadajg nam rézne
uprawnienia.

1% Grafika przygotowana na podstawie Rozporzgdzenia MEN w sprawie ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 316).
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Przyktady zawodéw nauczanych w technikum z 1 lub 2 kwalifikacjami

technik spedytor
branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
kwalifikacja: SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientdw i kontrahentéw

technik ustug turystyki
branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)
kwalifikacje: HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych
HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych

Przyktady zawoddéw nauczanych w szkole branzowe;j | stopnia

kucharz
branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)
kwalifikacja: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

elektryk
branza elektroenergetyczna (ELE)
kwalifikacja: ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalagji,
maszyn i urzqdzen elektrycznych

Przyktad zawodu szerokoprofilowego

na poziomie technikum - zawdd Technik mechanik

na poziomie szkoty branzowe;j | stopnia
z jedng kwalifikacjg do wyboru

- trzy odrebne zawody

Mechanik - monter maszyn i urzqdzen
MEC.03. Montaz | obstuga maszyn i urzqdzen MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzqdzen

lub

Operator obrabiarek skrawajgcych

MEC.05.Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych MEC.05.Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

R

lub

Slusarz
MEC.08.Wykonywanie i naprawa elementéw
maszyn, urzqdzen i narzedzi

MEC.08.Wykonywanie i naprawa elementow
maszyn, urzqdzen i narzedzi

!

oraz

oraz ukonczenie szkoty MEC.09.0rganizacja i nadzorowanie proceséw
produkcji maszyn i urzgdzen

i uzyskanie wyksztatcenia sredniego
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Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych

Podziat zawodow na kwalifikacje wymusit duze zmiany w egzaminach zawodowych. Obecnie potwierdzanie
kwalifikacji zawodowych odbywa sie poprzez potwierdzanie pojedynczych kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
a zatem zdanie egzaminu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji. Jezeli zawdd ma jedng kwalifikacje to uczen bedzie
ja potwierdzat w ostatniej klasie, jesli dwie to egzamindéw nalezy sie spodziewaé juz wczesniej. Informacja o liczbie
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie to zatem jednoczes$nie informacja o liczbie egzaminéw, ktére czekaja
ucznia.

Potwierdzenie kazdej z kwalifikacji bedzie podstawg otrzymania certyfikatu kwalifikacji zawodowej wydanego
przez okregowg komisje egzaminacyjng. Zdobycie certyfikatéow wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie i ukonczenie szkoty (zdobycie odpowiedniego poziomu ksztatcenia ogdlnego) bedzie stanowito podstawe
otrzymania dyplomu zawodowego, ktory réwniez wydaje okregowa komisja kwalifikacyjna.

Od 1 wrzesnia 2019 r. wprowadzony zostat obowigzek przystepowania uczniéw szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe do egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez okregowe komisje egzaminacyjne
albo do egzaminu czeladniczego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (dla
ucznibw posiadajgcych status pracownika miodocianego odbywajacych nauke zawodu u pracodawcy
rzemiesinika) jesli zostal on zaplanowany odpowiednio w danym semestrze lub roku. Przystgpienia do
egzaminu zawodowego/czeladniczego bedzie warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej
oraz ukonczenia szkoty.

Czy mozna zmieni¢ raz obrany kierunek ksztatcenia?

Podobnie jak drogi prowadzgce ostatecznie do zdobycia tych samych kwalifikacji na rynku pracy tak
i zdobywanie zupetnie nowych kwalifikacji zawodowych, czesto bardzo odlegtych od pierwotnie obranych kierunkéw
ksztatcenia, w duzej mierze uzaleznione jest od naszych osobistych decyzji, potrzeb i aspiracji. A zatem:

Absolwent technikum moze kontynuowaé ksztatcenie na studiach wyzszych (po zdaniu egzaminu maturalnego),
w szkole policealnej (ksztatcac sie w zawodzie dostepnym w szkotach policealnych - innym niz w technikum) lub
zdobywac nowe kwalifikacje zawodowe w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Absolwent szkoly branzowej | stopnia bedzie mogt podjaé ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia (wytgcznie
w tych zawodach, ktére stanowig kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia czyli zawodach nauczanych na
poziomie technikum, posiadajgcych kwalifikacje wspdlng z zawodem nauczanym w szkole branzowej | stopnia) lub
w liceum ogodlnoksztatcgcym dla dorostych poczawszy od klasy Il. Bedzie rowniez mogt zdobywaé nowe kwalifikacje
zawodowe w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w dowolnie wybranych zawodach (zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa branzowego), przy czym jesli bedg to zawody na poziomie technikum, warunkiem otrzymania
dyplomu zawodowego z tytutem technika, bedzie dodatkowo uzupetnienie wyksztatcenia ogdélnego do poziomu
sredniego, co mozliwe jest w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych lub wiasnie w szkole branzowej Il stopnia. Jesli
uczen ukonczy liceum lub szkote branzowg Il stopnia bedzie miat takze mozliwo$¢ kontynuowania ksztatcenia
w szkotach policealnych, lub po zdaniu egzaminu maturalnego, na studiach wyzszych. Po raz pierwszy rekrutacje do
szkét branzowych |l stopnia przeprowadzono na rok szkolny 2020/2021.

Roéwniez absolwenci licedw ogélnoksztatcacych majg mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji zawodowych w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Mogg oczywiscie takze zdobywaé kwalifikacje zawodowe w szkofach
policealnych oraz na uczelniach wyzszych (w tych ostatnich oczywiscie po zdaniu egzaminu maturalnego).

Warto pamietaé, ze do kazdego zawodu prowadzi przynajmniej kilka réznych drég. Moze warto
przygotowac dla siebie kilka alternatywnych sciezek ksztatcenia i wybrac te, ktéra najlepiej odpowiadac¢ bedzie
naszym aspiracjom i mozliwosciom.

Czy posiadajac certyfikat jednej kwalifikacji mozna podjqé zatrudnienie w zawodzie?

Wedle zatozen reformy, potwierdzenie jednej kwalifikacji umozliwia podjecie pracy z zakresu tej kwalifikaciji.
Przyktadowo jesli uczen otrzyma certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje ,Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji,
maszyn i urzadzen elektrycznych”, to ten dokument da mu prawo do zatrudnienia na stanowisku pracy, na ktérym bedg
wykonywane czynnosci z tego zakresu (przyktadowa kwalifikacja jest wspdlng dla zawoddw: elektryk i technik elektryk).
Osobng kwestig w tym obszarze jest praktyka rynkowa i pytanie, na ile pracodawcy bedg rzeczywiscie sktonni do
zatrudniania specjalistow posiadajacych certyfikaty.
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Kwalifikacje wspdine

Podziat zawodéw na kwalifikacje spowodowat, ze w wielu zawodach wystepujg tzw. kwalifikacje wspoine?°. Dzieje sie
tak w sytuaciji, gdy kilka zawodéw wymaga podobnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Oczywiscie im wyzszy poziom
wyksztatcenia, tym wiekszy jest zasdb wiedzy i umiejetnosci do opanowania. Oczywiscie zdobycie dyplomu
zawodowego wymaga nie tylko potwierdzenia wszystkich wyodrebnionych w zawodzie kwalifikacji, ale takze ukonczenia
ksztatcenia ogdélnego na odpowiednim poziomie.

Technik handlowiec
Sprzedawca . .
i . HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy i} e
HAN. 02. Prowadzenie dziatan handlowych

Technik elektryk
Elektryk ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja
ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznychh

Technik Zzywienia i ustug gastronomicznych
Kucharz

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan il j
HGT.12. Organizacja ustug gastronomicznych

Czym jest ksztatcenie zawodowe w formie dualnej?

Ksztatlcenie zawodowe w szkotach ksztalcgcych w zawodach obejmuje ksztatcenie zawodowe teoretyczne
i praktyczne, w tym w szkotach branzowych | stopnia jest to praktyczna nauka zawodu a w przypadku technikum takze
praktyka zawodowa. Coraz czesciej szkoty prowadzg ksztatcenie zawodowe w formie dualnej. Tak tez dzieje sie
w przypadku naszego powiatu, co oznacza, ze ksztatlcenie zawodowe odbywa sie nie tylko w szkole, ale takze
u pracodawcéw, na turnusach doksztatcania teoretycznego oraz w Centrum Ksztalcenia Zawodowego. Pozwala to
uczniom na lepsze przygotowanie do pracy w rzeczywistych warunkach i jednoczesne zdobywanie cennego
doswiadczenia zawodowego.

20 schemat przygotowany na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie ogdinych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 316)
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Ksztatcenie
zawodowe
w formie
dualnej

/

Teoretyczne
w szkole lub
na turnusach doksztatcania
teoretycznego

™~

Praktyczne
U pracodawcy lub w centrach
ksztatcenia zawodowego

Egzamin maturalny w szkotach - po co jest przeprowadzany
i co jest na nim sprawdzane (wedtug obowiqzujqcych obecnie zasad)?

Egzamin maturalny petni kilka funkcji, miedzy innymi zastepuje egzamin wstepny do szkét wyzszych, ktére
wykorzystujg wyniki egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotow — przede wszystkim na poziomie
rozszerzonym — jako kryteria w procesie rekrutacji. Dlatego tak wazne jest by juz na etapie wyboru szkoty
ponadpodstawowej zastanowi¢ sie jak planowac Sciezke edukacyjng, by w przysziosci moc realizowac swoje cele
np. dosta¢ sie na wymarzone studia.

Egzamin w nowej formule przeprowadzany bedzie od roku szkolnego 2022/2023 dla absolwentéw licedw
ogolnoksztatcacych, a od roku 2023/2024 dla absolwentéw technikow. Warunki i spos6b przeprowadzania nowego
egzaminu maturalnego zasadniczo nie bedg odbiegaty od dotychczas obowigzujgcych, wprowadzono jednak kilka
waznych zmian.

Do jakich egzaminéw trzeba przystqpic?

Absolwenci obowigzkowo przystepujg do dwoch egzamindéw w czesci ustnej oraz czterech egzaminéw w czesci
pisemne;.
Obowigzkowe egzaminy w czes$ci ustne;:
1. egzamin z jezyka polskiego (bez okreslania poziomu)
2. egzamin z jezyka obcego nowozytnego (bez okreslania poziomu)
Obowigzkowe egzaminy w czesci pisemnej

1. egzamin z jezyka polskiego (na poziomie podstawowym)

2. egzamin z matematyki (na poziomie podstawowym)

3. egzamin z jezyka obcego nowozytnego (na poziomie podstawowym)

4. egzamin z wybranego przedmiotu dodatkowego (na poziomie rozszerzonym)

Absolwenci szkdt lub oddziatéw z jezykiem nauczania mniejszosci narodowej obowigzkowo przystepujg takze do
egzaminu z jezyka tej mniejszosci zarébwno w czesci ustnej (bez okreslania poziomu), jak i w czesci pisemnej (na
poziomie podstawowym).

Reforma wprowadzita takze dla absolwentéw szkét lub oddziatéw dwujezycznych, obowigzek przystgpienia do
egzaminu maturalnego z przedmiotu dodatkowego w czesci pisemnej z jezyka obcego nowozytnego na poziomie
dwujezycznym.

Swiadectwo dojrzatoéci otrzyma zatem absolwent, ktéry przystgpit do egzaminu maturalnego z przedmiotéw
obowigzkowych oraz jednego wybranego przedmiotu dodatkowego i z kazdego z nich (przeprowadzonych zaréwno
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w czesci pisemnej, jak i w czesci ustnej) otrzyma co najmniej 30% mozliwych do uzyskania punktéw. Dla absolwentow
4—letnich szkdt ogolnoksztatcgcych oraz 5-letnich technikéw reforma wprowadzita bowiem dodatkowo 30% prég
zdawalnosci egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym. Z obowigzku
przystepowania do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego zwolnieni zostang
jednak absolwenci posiadajgcy dyplom zawodowy (dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe) w zawodzie
nauczanym na poziomie technika lub certyfikaty kwalifikacji zawodowych ($wiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie) ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika. Bedg oni
wiec mogli otrzymaé swiadectwa dojrzatosci przez zdanie egzaminu maturalnego tylko z przedmiotéw obowigzkowych.

Z jakich przedmiotow dodatkowych mozna przystqpi¢ do egzaminu maturalnego?

Oprécz jednego obowigzkowego egzaminu z przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym, mozna
przystapi¢ do egzaminéw z nie wiecej niz pieciu kolejnych przedmiotéw. W zaleznosci od wyboréw dokonanych
w czesci obowigzkowej egzaminu, wybdér przedmiotéw dodatkowych (w czesci pisemnej i /lub ustnej) moze byé
ograniczony.

Czy wybor przedmiotow na egzaminie maturalnym zalezy od tego,
Jjakich przedmiotow uczen uczyt sie w szkole?

Nie. Kazdy zdajgcy moze przystgpi¢ do egzaminu z dowolnie wybranego przedmiotu (za wyjgtkiem przedmiotéw
zdawanych obowigzkowo, tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka mniejszosci narodowej i jednego wybranego —
dowolnego — jezyka obcego nowozytnego). Nalezy jednak pamietaé, ze w sytuacji gdy jakiego$ przedmiotu uczylismy
sie jedynie na poziomie podstawowym zdanie egzaminu z tego przedmiotu na poziomie rozszerzonym moze by¢ bardzo
trudne i wymagac duzego naktadu pracy.
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Zamieszczona ponizej tabela prezentuje zestawienie mozliwych do wyboru
typow szkdt w rekrutacji 2021/2022 wraz z ich specyfikq w kluczowych obszarach



Typy szkét ponadpodstawowych

liceum ogodlnoksztatcace technikum branzowa szkota | stopnia
Lata nauki 4 5 3
Mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa TAK TAK NIE
dojrzatosci po zdaniu egzaminu (mozliwos¢ kontynuowania ksztatcenia w szkotach
maturalnego przygotowujacych do zdawania egzaminu maturalnego, tj. w
branzowej szkole Il stopnia -nie we wszystkich zawodach* -
oraz w liceum ogédlnoksztatcagcym dla dorostych)
Mozliwosé wyboru zawodu (z oferty NIE TAK TAK
zawodoéw zawartych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego)
Nauka przedmiotéw zawodowych NIE TAK TAK
(w tym ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne (w tym ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne)
oraz praktyki zawodowe)
Wymagania zdrowotne przy wyborze szkoty NIE TAK TAK

(wyjatek stanowi¢ moga oddziaty specjalne np.
oddziaty sportowe, dla ktérych przeprowadzany
jest test sprawnosci fizycznej)

(wymagane zaswiadczenie lekarza medycyny pracy
zawierajace opinie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w zawodzie)

(wymagane zaswiadczenie lekarza medycyny pracy
zawierajace opinie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w zawodzie)

Nauka przedmiotéw ogélnych TAK TAK NIE
w formie rozszerzonej nauka od 2 do 3 przedmiotéw nauka 1 lub 2 przedmiotéw w klasach I-V
w klasach I-IV (jedno rozszerzenie obowigzkowe,
drugie zalezy od mozliwosci szkoty)
Mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji NIE TAK TAK

zawodowych w szkole

(mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych w
dalszej edukacji: w szkotach policealnych, na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, a po

zdaniu egzaminu maturalnego takze na studiach

(mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji zawodowych
w dalszej edukacji: w szkotach policealnych, na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, a po zdaniu egzaminu
maturalnego takze na studiach wyzszych)

(mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji zawodowych
w dalszej edukacji: w branzowej szkole Il stopnia — nie dla
wszystkich zawodéw*, na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, a po zdaniu matury w szkole branzowej Il

wyzszych) stopnia lub liceum ogélnoksztatcacym dla dorostych takze
na studiach wyzszych; po zdobyciu wyksztatcenia sredniego
takze w szkotach policealnych)
Liczba kwalifikacji wyodrebnionych w 0 dominuja zawody z 2 kwalifikacjami, ale s tez zawody z 1 1
zawodzie (tym samym liczba egzaminéw kwalifikacja
zawodowych przewidzianych w ksztatceniu)
Mozliwos¢ otrzymania dyplomu NIE TAK TAK

zawodowego

(uczen otrzyma DYPLOM pod warunkiem zdania egzaminéw
zawodowych przewidzianych w zawodzie i ukonczenia szkoty
z pozytywnym wynikiem; jesli uczen zda egzaminy zawodowe

w zawodzie a nie ukonczy szkoty bedzie miat certyfikaty

(uczen otrzyma DYPLOM pod warunkiem zdania egzaminu
zawodowego i ukoriczenia szkoty z pozytywnym wynikiem;
jesli uczen zda egzamin zawodowy a nie ukonczy szkoty,
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kwalifikacji zawodowych, ktére potwierdzit, jednak nie
otrzyma dyplomu zawodowego

bedzie miat certyfikat kwalifikacji zawodowej, ktéra
potwierdzit, jednak nie otrzyma dyplomu zawodowego

Mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie na TAK TAK NIE
studia wyisze (mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie na studia po
uzupetnieniu wyksztatcenia ogélnego i zdaniu egzaminu
maturalnego w branzowej szkole Il stopnia lub liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych)
Uzyskane wyksztatcenie Srednie Srednie zasadnicze branzowe
Uzyskany tytut po skorczonej szkole — technik robotnik wykwalifikowany

(dla uczniéw posiadajacych status pracownika

mtodocianego odbywajacych nauke zawodu u pracodawcy -
rzemieslnika jest to egzamin czeladniczy)

*Ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia bedzie odbywato sie w zawodach, dla ktérych przewidziano ksztatcenie w tym typie szkoty — beda to zawody ksztatcone na poziomie technika, ktére posiadajg kwalifikacje
wspolng z zawodem nauczanym w branzowej szkole | stopnia. Tym samym w branzowej szkole Il stopnia ksztatcenie bedzie prowadzone wytacznie w tych zawodach, ktére stanowia kontynuacje ksztalcenia
z branzowej szkoly | stopnia. W branzowej szkole Il stopnia bedzie realizowana jedynie druga kwalifikacja czgstkowa wyodrebniona w danym zawodzie na poziomie technika.
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